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ORGANIGRAMME DU SERVICE FORMATION DU SDIS 03

GROUPEMENT GESTION DES MOYENS DE SECOURS
Commandant Rodolphe LEMELTIER, Chef de groupement

SERVICE DE L’'EMPLOI ET DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Lieutenant 1ére Cl. Pascal ORTONNE, Chef de service

Lieutenant 1ére Cl. Bruno DUPRE, Adjoint au chef de service

Secrétariat
Mme Evelyne BRAZY
Mme Delphine GIRAUD
Tél. : 04.70.35.86.45

GROUPEMENT QUEST

Lieutenant 1ére Cl. Maxime FERRIERES, chef du service formation

Adjudant-chef Sylvie MICOUREAU

Tel. : 04.70.08.10.70

GROUPEMENT SUD
Lieutenant 1ére Cl. Benoit SCHNELL, chef du service formation

Adjudant-chef Jean Marc HEOUD

Tél. : 04.70.30.92.50

GROUPEMENT NORD

Lieutenant 1ére Cl. Thibault ROGER, chef du service formation

Adjudant Sylvain BOISSERY

Tél. : 04.70.46.89.89




PROCESSUS D INSCRIPTION AUX STAGES INTERNES

Fiche de candidature
e : : — ) Pour les SPY

— J Fiche de candldaturlgts,taglalre diment ’ conventionnds

completee Information de I'employeur
w
[ransmission au chef de centre
pour controle, avis et ordre de priorité au sein du
centre
// Transmission au chef de groupement N

pour avis et ordre de priorité au sein du groupement
Délai de transmission :

> STAGES DU 1ER SEMESTRE 2017 (JANVIER, FEVRIER, MARS, AVRIL, MAI ET
JUIN)

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 18 NOVEMBRE 2016

> STAGES DU 2ND SEMESTRE 2017 (JUILLET, AOUT, SEPTEMBRE, OCTOBRE,
NOVEMBRE ET DECEMBRE)

\ DATE LIMITE DE CANDIDATURE 21 AVRIL 2017 /

Transmission au Service de I'Emploi et du Développement des
Compétences

pour arbitrage des candidatures du Corps départemental

.
Edition du recueil des candidatures du semestre au moins 1 mois
avant le début du semestre (diffusé dans tous les centres)

-
\ Pour les SPY conventionnés
e . ] Envoi de la convocation a
Edition de la convocation et envoi : — remployeur
. au stagiaire au moins 1 mois avant : Si subrogation possible :
= ' le stage == - Envoi de I'attestation
-~ — employeur
e —

Le stagiaire = Ee— = L’employeur renvoie
renvoie e R I'attestation employeur au

I'accusé de groupement organisateur
réception au uniquement dans les cas
groupement N ou la convention prévoit

une possibilité de
Début de la formation subrogation




A—STAGES INTERNES :

Comment s’inscrire 7

Afin de mieux planifier les stages et ainsi pouvoir prévenir les futurs stagiaires dans les délais compatibles
avec leurs obligations professionnelles et familiales, il convient de gérer les inscriptions par semestre.

Dans un premier temps, chaque Chef de Centre ou Chef de Service de I'Etat-Major est chargé de regrouper
les candidatures en indiquant pour chacunes d’elles un avis et un ordre de priorite. La motivation de |'avis
(favorable ou défavorable) doit tenir compte des parametres suivants :

- raison de service,

- demande non conforme aux besoins de formation du centre,
- demande non prioritaire,

- conditions d’accés.

Ensuite, les candidatures sont adressées au Chef de Groupement dans les délais suivants :

STAGES DU 1R SEMESTRE 2017 (Janvier, février, mars, avril, mai et juin)
Date limite de candidature : 18 novembre 2016

STAGES DU 2'° SEMESTRE 2017 (juillet, aout, septembre, octobre, novembre et décembre)
Date limite de candidature : 21 avril 2017

Les Chefs de Groupement recueillent les candidatures du semestre, les répartissent par stage puis indiquent
pour chacunes d’elles un avis et un ordre de priorité en fonction :
- du respect des dispositions du plan de formation,
- de I'avis motivé du Chef de centre.

Avant toute transmission a I'échelon supérieur, les Chefs de Centres, de Services et de Groupements,
veilleront a ce que les fiches de candidature soient diiment complétées, sous peine de ne pas étre prises en
compte.

Les stagiaires retenus seront informés un mois avant le début du stage par note de service remise
individuellement. Le service de I'emploi et du développement des compétences éditera, pour chaque semestre,
un recueil des candidatures faisant apparaitre la suite donnée a chaque candidature. Ainsi, par exemple, un
stagiaire retenu a un stage du mois de décembre sera informé des le mois de Mai.

Le chef de centre, lors de la validation de la candidature d’'un sapeur mineur, doit vérifier les renseignements
apportés sur la fiche stagiaire et les possibilités de transport de I'agent pour se rendre en stage (Les stagiaires
mineurs ne sont pas hébergés).




B — STAGES EXTERIEURS

1- Stages CNFPT (Réservés aux SPP et PATS) :
Ces stages ne sont pas inscrits dans ce calendrier et sont en consultation sur le site internet de la délégation
régionale Auvergne du CNFPT.

2-  Stages hors département :

Compte tenu des difficultés d’obtenir des places au niveau national ou zonal, du colt et des contraintes
d'organisation de ce type de stage, les candidatures concernant les stages extra-départementaux devront étre
transmises au service de I'emploi et du développement des compétences avant le 8 décembre 2016.

L'arbitrage annuel sera réalis¢ début janvier 2017.

C— LE DISPOSITIF APPRENANT

1 - L'objectif :
L'objectif du dispositif apprenant est de permettre aux jeunes recrues de participer le plus t6t possible aux
missions opérationnelles, au moins en qualité d’observateurs.

2 - Les régles a respecter

Le statut des SPV (décret du 17 mai 2013) prévoit que des son recrutement, le SPV peut étre engagé en qualité
de sapeur-pompier volontaire apprenant, dés lors qu'il a recu une formation aux regles de sécurité individuelle et
collective sur intervention.

Une note de service compléte ces dispositions statutaires et définit les différentes dispositions ainsi que les regles
d’engagement opérationnel.

3 - La formation et les apprenants : Comment ca marche ?

3.1 Le public :

Ce dispositif s’adresse aux SPV en période probatoire.

L'idée est de proposer des I'engagement du SPV, une période d'observation du milieu sapeur-pompier
(Intervention/vie en caserne...) avant I'acces aux stages de la formation initiale d’équipier.

3.2 Impact sur le cursus de formation :

Toujours dans l'intention de limiter la pression sur la disponibilité des SPV, la validation de certaines compétences
sur des activités paralleles aux stages est mise en ceuvre.

Ainsi, la journée d'intégration permet de valider certaines parties d'unités de valeur de la formation initiale
d'équipier.

La formation préalable a tout engagement opérationnel en tant qu'observateur, d’'une durée de 4 heures, est
organisée pendant I'apres midi de la journée d'intégration et validera une partie de I'UV 1.3 (Préservation du
potentiel physique et psychologique).

La journée d'intégration et la formation PSC 1 sont nécessaires et obligatoires pour bénéficier du dispositif
apprenant.




Themes abordés au cours de la JOURNEE D'INTEGRATION

Le SP et son environnement opérationnel et institutionnel
Attitude et comportement du SP au sein de son corps
Organisation du SDIS

Formations des SP

Equipements vestimentaires de protection individuelle
Regles de sécurité individuelles

Regles de sécurité collectives

La journée d'intégration est un prérequis obligatoire pour accéder au stage « Module Transverse » de la
formation initiale d’équipier.

>
w Service DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS DE L’ALLIER

Service de 'Emploi et du Développement des Compétences

LIVRET DE SuUlVI DE FORMATION

INITIALE DE SAPEUR 2EME CLASSE

Pendant toute la durée de la formation initiale et

Stagiaire

jusqu’a la nomination de Sapeur de 1¢ classe, le i —
stagiaire et son tuteur veilleront a renseigner le s
livret de suivi de formation. Celui-ci permettra au e
chef de centre de demander la nomination au e
grade de Sapeur de 1¢ classe. o

» Celivret doit étre présenté et renseign€ a chaque étape de la formation
du stagiaire ;

Il sera demandé pour la nomination au grade de Sap 1¥¢classe ;

Le chef de centre doit étre tenu informé de toute difficulté rencontrée.

vV

D— LES ANCIENS JSP _

1 - Constitution du dossier d’engagement
Les anciens JSP souhaitant intégrer le corps départemental devront joindre dans le dossier d’engagement
I'attestation de réussite au brevet de ISP (ou le cas échéant, le dipléme du brevet de JSP).

2- _RATD au sein du SDIS de I'ALLIER
Le dispositif de reconnaissance des attestations titres et dipldmes (RATD) permet aux nouvelles recrues titulaires
du brevet national de ISP de bénéficier d'une reconnaissance des compétences acquises.

Ainsi, sous réserve de suivre la « Formation complémentaire INC/DIV JSP », les recrues pourront exercer les
activités d'équipier pour les missions incendie et opérations diverses.

La commission départementale VAE/RATD est réunie lors de chaque recrutement et permet donc dés
I'engagement d'une nouvelle recrue de proposer une validation de compétences acquises au sein des sections
ISP et validées lors de I'examen du brevet.



3- La formation complémentaire
Le module « Formation complémentaire INC/DIV JSP » d'une durée de 8h est planifié dans le mois suivant le
recrutement.

Le contenu est le suivant :
- mise en ceuvre des techniques de tronconnage ;
- mise en ceuvre des techniques professionnelles liees au port de I'ARI ;
- mise en ceuvre des techniques professionnelles liées aux missions incendie.

Il sera compétent pour les missions DIV et INC confiées a un équipier et pourra assumer cette responsabilité dans
son (S.

4- _Finalisation de la formation initiale d’Equipier

Il devra poursuivre sa formation initiale sur la thématique « secours a personnes ». En sachant que quasiment
tous les anciens JSP de I'Allier sont titulaires de la formation « équipier prompt secours », cette nouvelle recrue
devra valider un seul module (Equipier SAP) soit 5 jours de formation.

Tout ISP titulaire du brevet nouvellement recruté bénéficie, finalement d'une réduction de la durée de sa
formation initiale d'équipier équivalente a 16 jours.

Service

LIVRET DE SuUlVlI DE FORMATION

Pendant toute la durée de la formation initiale et INITIALE DE SAPEUR 2EME GLassE
jusqu’a la nomination de Sapeur de 1¢¢ classe, le =2t =Te=n

Stagiaire

stagiaire et son tuteur veilleront a renseigner le i —
livret de suivi de formation. Celui-ci permettra au L
Chef de Centre de demander la nomination au TUt GTgns pr o G 4 canre

Grade

grade de Sapeur de 1¢ classe. prénom

Nom

Matricule

» Celivret doit étre présent€ et renseigné a chaque étape de la formation
du stagiaire ;

» Il serademandé pour la nomination au grade de Sap 1% classe ;

> Le chef de centre doit étre tenu informé de toute difficulté rencontrée.



£ — FORMATION A DISTANCE FOAD

Il n'y a pas de stage avec FOAD proposé en 2017.

F— CONVENTION SDIS / EMPLOYEUR EN MATIERE DE FORMATION

1-  La Convention SDIS / Employeur

Une convention SDIS / Employeur est conclue en référence a la Loi n® 96-370 du 3 mai 1996 relative a la
disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires. Cette Loi ouvre droit a des autorisations d’absence du sapeur-
pompier volontaire pendant le temps de travail.

La convention vise a préciser la disponibilité opérationnelle et la disponibilité pour la formation du sapeur-
pompier volontaire pendant son temps de travail. Ces disponibilités s'integreront dans le respect des nécessités
de fonctionnement de I'entreprise et, le cas échéant, du service auquel il appartient.

Le salaire est intégralement maintenu ainsi que tous les avantages salariaux et acquis sociaux de I'entreprise
pendant les activités du sapeur-pompier volontaire.

2- Disponibilité pour la formation

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de I'Allier est un organisme de formation professionnelle,
réglementairement identifié sous le n® 8303P001803 aupres de la Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de I’Auvergne.

Bénéficier d'une convention permet :

> L'inscription de ces stages au plan de formation de I'entreprise.

> La comptabilisation du salaire versé pendant ces stages en financement de la formation professionnelle
continue a hauteur du salaire augmenté des charges sociales patronales du temps de formation de I'agent
sapeur-pompier volontaire sur son temps de travail.

> A L'employeur de demander une indemnisation a son organisme préleveur du 1% patronal formation.

Pour participer aux actions de formation prévues au calendrier annuel du SDIS, I'employeur accorde une durée
d'absence sur le temps de travail du sapeur-pompier volontaire de :

> Dix jours ouvrés par an les trois premieres années de I'engagement.
> Cing jours ouvrés par an les années suivantes.

3-  Laliaison administrative SDIS / Employeur

A llinscription :

Le sapeur-pompier volontaire informera son employeur de toute demande de stage réalisée dans le cadre de la
convention, en présentant et faisant notifier a I'employeur la fiche départementale de demande de stage avant la
transmission a son Chef de Centre.



Avant le stage :

Le SDIS prépare et transmet uniquement a I'employeur la convention simplifiée de formation professionnelle
intitulée « attestation employeur » pour signature ainsi que le programme détaillé de I'action de formation.
L'employeur devra renvoyer la convention signée au groupement organisateur avant I'action de formation en
spécifiant les modalités de versement des indemnités.

Apres le stage .

Aprés la formation, le SDIS envoie a I'employeur une attestation de présence du stagiaire ainsi qu’une copie de la
feuille d’émargement.

4- Impact sur les indemnités (vacations) du stagiaire

Pour simplifier le versement des indemnités des stagiaires, I'attestation employeur est modifiée.

Les indemnités générées par la présence a un stage sont automatiquement versées aux stagiaires sans
présentation de justificatif.

L 'attestation employeur n’est plus demandée au stagiaire, puisqu'il est du ressort de I'employeur de renvoyer
celle-ci au groupement organisateur.

(as particulier de la subrogation

Si 'employeur demande I'application de la subrogation des vacations horaires générées par le temps de
formation, il devra cocher la case « paiement employeur » de I'attestation employeur.

L’entreprise percevra alors les vacations horaires liées a la formation en lieu et place du sapeur-
pompier volontaire des lors que :

> La formation s’effectue sur son temps de travail.
> La rémunération, les avantages y afférents dans la limite de ceux-ci sont maintenus.

Le SDIS s’engage a faire créditer le compte bancaire de I'entreprise dans les deux mois suivant la fin du
stage.

N.B. : Certaines formations financées partiellement ou en totalité par le SDIS et non planifiees a I'année ne
peuvent pas donner lieu a subrogation.



Fiche de candidature

STAGIAIRE

A transmettre au groupement territorial avant la date limite de candidature.

INTITULE DU STAGE DEMANDE : .....\vovvvee e e e
Date : . LU T ot
ETAT CIVIL Permis: I VL L1 PL DATE DE NAISSANCE : cvovvvernrernrernreseessnssnnnesenenns
NOM Lttt b s PRENOM oot ssessssssssssessaens
ADRESSE & 1.vvvuveetsitseessessssessessssessesssessessssessesasse s s st sses s se s s st b2 b s A s b A bR A bR A R AR AR A bR AR b e R bRttt s s
CODE POSTAL : cvvvvervraevriessresiesssssssessssaesanes VILLE oottt b bbb bbbttt b bt bbb a ettt a b nas
SITUATION PROFESSIONNELLE : [ Agriculteur, artisan, profession libérale L salarié L] fonctionnaire L1 SPP

L] Etudiant, Lycéen 1 Sans emploi LT QUETE o

Pour les SPV : étes- 1 Qui (Sile stage est réalisé dans le cadre de la convention, vous devez obligatoirement notifer 1 Now

vous conventionnés ? | cette demande & votre employeur et faire remplir la case prévue en bas de page)

STATUT MATRICULE & L1 stagiaire mineur a la date de la formation
au moment du stage GRADE :.vvvcenereeerreenscnennee DEPUIS LE Zvoucereerreceneeneereneneneeens
L1 SPP [ SPV [ Service civique [ JSP Adresse mail :
IO I O I 0 o T T PP
QUALIFICATIONS deétenues en rapport avec le stage demandé .
_SAP TC Spécalités

[JPSC1 [ Module Transverse | [ Journée Integration [ Pré-requis INC/DIV [1COD 1 [1CoD2

[J Equipier VSAV 1 Module DIV 1 Module INC ] FDF{

[T AUTE oo [J Module VSR LT AUtre e [ AUTE oo

Pré-requis d’accés au stage non rempli 4 la date de la demande [

MOLIVALIONS AU CANAIAAL & 1.viviviiiiccc bbbttt b e bbb bbb e b ettt e b et et e b e b st st st et ebebe st st sbebebebesssnanan

Date et signature du candidat : INFORMATION DE L'EMPLOYEUR  (SEULEMENT SI CONVENTION)

(Cachet de I'employeur et signature :

AVIS DU CHEF DE CENTRE [ Favorable [ Défavorable AVIS DU CHEF DE GROUPEMENT [ Favorable [ Défavorable

Ordre de priorité dans le centre Signature Ordre de priorité dans le groupement Signature




Fiche de candidature

ENCADREMENT DE STAGE

A transmettre au groupement territorial avant la date limite de candidature.

. Fonction(s) souhaitée(s)
Lieu(x) (une seule sera retenue)

Intitulé du stage Date(s)

Formateur J Jury O

Formateur (1 Jury OJ

Dates de disponibilité du formateur
Formateur J Jury O

ETAT QVIL | Perwis: OIVL  OIPL DATE DE NAISSANCE © oocvvvuvrereeenernisaseesnnisnennnes
NOM Lottt PRENOM vt issssssinsissssssnnes
ADRESSE & 1.vvvsivseessetsiessessssessessssessesssses b st s b st s s b st s b st et b e bbb bR s bbb bR bbb bbb bbb bas
CODE POSTAL :.1uvvvervreeraerseesssessesssessessssessessssaenns VILLE & oottt bbbt R bbbttt b b e
TELEPHONE : o.vvcvvvvcierirersnesete s snsssessssesssssesnns PORTABLE &..vvitevetiteeietisete st sse bbb b st se bt et b b s bbb b bbb a b bt et s et b nes
SITUATION PROFESSIONNELLE : [ Agriculteur, artisan, profession libérale [ salarié L] fonctionnaire LI SPP

] Etudiant, Lycéen ] Sans emploi L QUEFE oo

Pour les SPV : &tes-vous conventionnés 7 [ Oul [ NON

STATUT MATRICULE & +rveeveevseseeeessessneensssenenn Adresse mail
GRADE :uovevverereeieee e
t du st
au moment du stage O spp O epy
CICSP LIS TPl DE vttt
QUALIFICATIONS de€tenues en rapport avec le stage demandé .
SAP TC Spécialités

O Instructeur [ PAE FPS LIFOR 1 [ Formateur SPV 3 COD 1 [JCoD 2

[ Chef d’agrés SAP LI FOR 2 L Atre - 7coD 3

LT AULFE v CJFOR 3 LT AULTE v
Date et Signature du candidat : AVIS DU CONSEILLER TECHNIQUE POUR LES UNITES SPECIALISEES

L] Favorable  [] Défavorable Signature

A o L8 e A B e,
AVIS DU CHEF DE CENTRE [ Favorable [ Défavorable AVIS DU CHEF DE GROUPEMENT [ Favorable [ Défavorable
Signature Signature
A B A, B




SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE L'ALLIER

Accusé de réception (confirmation de participation)

(En I'absence de retour de 'accusé réception, les repas et I'nébergement ne seront pas pris en charge)

Intitulé du stage :
Date :

| Lieu :

NOM ET PRENOM :

ClS D’APPARTENANCE :

N° DE MATRICULE :
NUMERO DE TELEPHONE PERSONNEL : _ _/ / / /

I:ll:IUI I:lNl:lN

(COCHER LES CASES CORRESPONDANTES)

ASSISTERA AU STAGE .

DDUI DNEIN

(COCHER LES CASES CORRESPONDANTES)

UTILISATION D’UN VEHICULE DE SERVICE : D oul

(COCHER LES CASES CORRESPONDANTES)

HEBERGEMENT

D NON

[] Stagiaire mineur a la date de la formation.

I:IVL DF‘L

PERMIS :

DATE : SIGNATURE :

A retourner par le stagiaire dés réception de la convocation a :

CSP Moulins CSP Montlugon CSP Vichy Service Départemental
Bureau Formation Bureau Formation Bureau Formation d’Incendie et de Secours
54 boulevard Ledru-Rollin Place du 11 novembre ZI Vichy Rhue SEDC
03000 MOULINS 03100 MONTLUCON 03300 CREUZIER LE VIEUX 5, rue de I'Arsenal
Fax : 04 70 34 08 06 Fax : 04 70 03 37 92 Fax : 04 70 98 00 48 (S 10002

03401 YZEURE CEDEX
Fax:04 70358999

5, RUE DE L’ARSENAL - CS 10002 - 03401 YZEURE CEDEX

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

TEL. : 04.70.35.80.00 - Fax : 04.70.35.89.99 - E-MAIL : cONTACT@SDISO3.FR — SITE INTERNET : WW.SDISO3.FR




SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE L'ALLIER

Attestation employeur

Valant convention simplifiée de formation professionnelle

Intitulé du stage:

Date : Lieu :

1€ SOUSSIGNE, M.t ,
agissant en qualité de ..o ,
certifie que Madame, Monsieur (rayer la Mention iNUBIE)...................covvvenenininininenn,

participe au stage précité dans le cadre de la convention établie avec le SDIS pour la période du

Les indemnités afiérerites a ceile achion de formation devront €cre versées (cocher la case correspondante) :

[ ] Au stagiaire [ ] A I'employeur

Signature et cachet de I'employeur

Ninscription CCl ou CA., N° SIRET, SIREN et APE doit apparaitre

A retourner par I’empﬂeur avant le début deEction de formation a :

CSP Moulins CSP Montlugon CSP Vichy Service Départemental
Service Opérations/Formation | Service Opérations/Formation | Service Opérations/Formation d’Incendie et de Secours
54 boulevard Ledru-Rollin Place du 11 novembre Z1 Vichy Rhue SEDC
03000 MOULINS 03100 MONTLUCON 03300 CREUZIER LE VIEUX 5, rue de I'Arsenal
Fax : 04 70 34 08 06 Fax : 04 70 03 37 92 Fax : 04 70 98 00 48 (S 10002
03401 YZEURE CEDEX
Fax : 04 70 35 89 99

SERVIGE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

5, RUE DE L’ARSENAL — G5 10002 — 03401 YZEURE GEDEX
04.70.35.80.00 - FAX : 04.70.35.89.99 — E-MAIL ! EDNTAET@EDIEDE-FR — SITE INTERNET ! WW.SDISO3.FR

TEL. &
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JANVIER

Date

Lieu

GT Nord

GT Quest GT Sud
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Date limite de candidature: 18 novembre 2016



FEVRIER

Date Lieu
GT Nord GT Quest GT Sud Département Ext.
11 M| masw CA 1 EQUIPE
2| ] FMA IMP2
3|V FMA SNL
4 1S
51D
6|L| &
AL PLFGT;\AV
s|mM| =
91 § FMA IMP2
10|V
111 S FM'?S?:NIM Journée d'intégration -
12| D
13| L
14 M
15( M
16| | FMA IMP2
17( V
18] 5 ANIMATEUR ISP
19( D
20| L g %
21| M 2 >
22| M § %
23| | = =]
e a
24| v & 2
25| ANIMATEUR ISP
26| D
27| L s O
28| M 2

Date limite de candidature; 18 novembre 2016



MARS

Date Lieu
GT Nord GT Quest GT Sud Département Ext.
1
2 Module
T INC
41| S
5(D
BT % FMA
/M2 PLG/SAV
8| M @ FMA RCH
>
9| ] L FMA IMP2
e
10| V o
FMA ANIM
111°s COMP INC/DIV ISP 5P
12| D
13| L
S
14| M % FMA RCH %
15( M L E
=
16| | FMA IMP2 S =
= =
17|V
18] s | wow |
19| D
20| L
FMA
21| M % FMA RCH PLG/SAV
22| M |
s )
23| | S FMA IMP2
=
24| V
251 S
26| D
27| L
28| M FMA RCH
29( M
30| | FMA IMP2
31| V

Date limite de candidature: 18 novembre 2016



AVRIL

Date Lieu
GT Nord GT Quest GT Sud Département Ext.
T szl
2D
3L
FNA
41 M PLG/SAV
51 M FMA RCH
6| ) FMA IMP2
71V
8|S
91D
0L &
Ll
11| M & FMA IMP3
=
12| M E FMA RCH
131 =2 | mame
(=]
14lv]
FMA ANIM
15 s [ s |
16| D
171 L Lundl de Péques - Férié
Ll
18| M :I.t::
19| M >
21|V =
(]
221S =
23| D
24| L %
= o O
25| M = % s
—
26( M § ; §
2711 = 8 o
= o
28|V o
29| S
30| D

Date limite de candidature; 18 novembre 2016



MAI

Date

Lieu

GT Nord

GT Quest GT Sud

Département

Ext.

—y

Féte du travail - Férié

X | X |

FMA IMP2

Ascension - Férié

© |0 N | Jo |~ |Jw D
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PLG/SAV

T IZXIrjoluv|i<

o
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—

FMA IMP2
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o
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N
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N
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N
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w
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w
—

FMA IMP HD

Date limite de candidature: 18 novembre 2016




JUIN

Date

Lieu

GT Nord

GT Quest

GT Sud

Département

Ext.

—y
—

FDF2

Lundli de Pentecote - Férié

T IZXIrjoluvu|i<

© |0 ([N | b |WwW (D

FMA
PLG/SAV
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FMA IMP HD

o

o
<

—y
—_—

—_
w
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N =N

—
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MODULE INC
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FMA PLG
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N
(€]

w
o
<

Date limite de candidature; 18 novembre 2016




JUILLET

Date

Lieu

GT Nord

GT Quest GT Sud

Département

Ext.

—_—

Journée d'intégration
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w
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w
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—

Date limite de candidature: 21 avril 2017
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Date limite de candidature: 21 avril 2017




SEPTEMBRE
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GT Nord
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Département
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© |0 ([N | |jo |~ Jw |
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w
o

Date limite de candidature: 21 avril 2017




OCTOBRE

Date
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Département

Ext.

—_—
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Date limite de candidature: 21 avril 2017
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Date limite de candidature: 21 avril 2017




DECEMBRE
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Date limite de candidature: 21 avril 2017







CROSS DEPARTEMENTAL CROSS INTERREGIONAL CROSS NATIONAL
LES CROSS Le 28 janvier Le 11 février Le 18 mars
A Jaligny A St Germain Laprade (42) A LAON (02)
CHALLENGE DEPARTEMENTAL CHALLENGE INTERREGIONAL
LES CHALLENGES Le 1er avril (La date définitive sera précisée par note CHALLENGE NATI.ONAL (FINAT)
DE LA QUALITE A Lapalisse d’information) Le 24 juin
A Obernai (02)




lournée d'Intégration

11 Février / 1 Juillet / 25 Novembre

Module transverse

Au SDIS
10 au 14 avril 0 Du 13 au 17 Novembre 52 4 au 8 décembre
CS Souvigny Montlucon (S ST GERMAIN

Module SAP

20 au 24 mars
. (SPMoulins |

Prérequis
INC-DIV

Du 23 au 27 Octobre 21 au 25 ao(t
Cosne d'Allier CSP VICHY
6 au 10 mars
6 au 10 novembre
o

Module DIV

Rl =)

Module INC

| oo ] M [ mesmenrecvon ||




19 au 23 juin

N2 CS Dompierre 02 52
6 au 9 juin Du 25 au 28 Septembre
Module SR N1 CSP Moulins o1 Huriel o
Formation _
. 11 mars Le 8 luillet 4 novembre
compléme?;altplre R N (S Varennes O Montlugon > (S ST POURCAIN
N 25 au 29 septembre Du 11 au 15 Septembre 11 au 15 décembre
ol N CSP Moulins 01 Montlucon > CSP VICHY
. 9 au 18 octobre Du 23 janvier au 1 février 25 septembre au 4 octobre
HEC AT CSP Moulins O Montlucon 1 CSP VICHY
N 20 au 22 novembre
CPl Ygrande
6 et 7 Octobre et du 9 au
01 14 octobre
Montlucon
FMPA Chef de Centre Dates des sessions définies par note de service




INTITULE DU STAGE
FI Equipier
FAE Chef d'Equipe
FAE Chef d'Agrés 1 équipe

FAE Chef d'Agrés tout engin

FORMATIONS DE TRONC COMMUN SPP 2017

NORD OUEST SUD

Les formations de tronc commun SPP seront externalisées pour les agents
concernés.



FORMATIONS CONDUITE 2017

INTITULE DU STAGE NORD OUEST SUD
11 au 13 septembre 27 au 29 mars
(oD 1 CSP Moulins CSP VICHY
Du 20 au 24 mars
(0D2 Montlugon
00D CCR 2 au 3 mai (organisé surlles
secteurs des (S concernés)
EMA COD 2* Du 3 au 7 avril 12 au 16 juin
Montlugon Laprugne
COD 4

* . La FMA COD2 est d'une durée d'une demi-journée.
Il est demandé aux candidats d'indiquer sur la fiche de candidature la demi-journée souhaitée.




FORMATIONS DE SPECIALITES 2017

Du 15 au 19 mai
FDF2/FDF1 CS Mayet de Montagne
L
s |
Du 29 mai au 02 Juin

FDF2 ﬁ Saint Bonnet Troncais
é RCH 1
% IMP2




En weekend

18, 19, 25,26 février

Bloqué

13 au 17 mars

15 avril

Dates non communiguées

CNFPT

23 au 28 lanvier
Cosne d'Allier

Animateur JSP
FMA Animateur JSP 14 janvier
6 au 9 février
Formateur SPV N1 CSP Moulins
FOR1 |
FMA FOR2/3
Formateur Premiers
SECOUrS Cette formation a fait I'objet de tests de présélection des candidats en octobre 2016
. 7 octobre 06 octobre
N1 | 6 octobre CSP Moulins | O1 CSP Montlucon S1 CSP VICHY
6 Novembre 20 octobre
N2 | 7 octobre CS Bourbon | 02 CSP Montlucon NY CSP VICHY
FMA PAE FPS
N3 24novembre $3 18 novembre
CSP Moulins CS Gannat
25 novembre 30 novembre
N4 CS Dompierre >4 CSP Vichy




INTITULE DU STAGE GT NORD GT SUD GT QUEST
ISP 1ERE ANNEE
DUREE TOTALE 48H
ISP 2EME ANNEE
DTS:E;E?"?:I;\IIENiS : Dates et lieux définis par les sections
DUREE TOTALE 50H
ISP 4EME ANNEE
DUREE TOTALE 53H
. 25 mars Nord
lournées techniques 15 aril Ouest
ARI & LSPCC :
8 avril Sud
Brevet pendant les vacances scolaires
EPREUVES DU du 24 au 28 avril CS Dompierre/Besbre
BREVET NATIONAL DE JSP DELIBERATIONS DU JURY : le 5 mai (SDIS)
EPREUVES DE RATTRAPAGE (LE CAS ECHEANT) : 19 mai CS Dompierre/Besbre
Equipier Prompt Secours N1 Du 20 au 24 fevrier (> Lurcy 01 Du 20 au 24 février
ISP (Module transverse) — CS Cosne d'Allier
N2 Du 27 février au 3 mars
CS Neuilly




Tél.: 04.70.35.89.27

Lieutenant LACOSTE Serge
5 rue de 'Arsenal, CS 10002, 03401 YZEURE CEDEX
(Au sein des locaux de la direction du SDIS 03)

Adjudant-chef BELLEMAIN Laurent

Fax : 04.70.35.89.90

04.70.58.04.41
06.71.06.16.47

udsp03@orange.fr

bellemain.laurent@sdis03.fr

RESPONSABLES DEPARTEMENTAUX

Section Responsable Téléphone Mail
ISP Ainay Anthony GENEST 06.37.09.60.72 | anthonygenest@orange.fr
JSP Besson Valérie BEN HASSEN | 06.78.37.74.81 |val-thierry@orange.fr

JSP Bourbon I'Archambault

Flavien LAVIGNON

06.43.24.48.60

flave03@hotmail.fr

JSP Commentry

Olivier PIQUANDET

06,85,74,08,55

olivier.piquandet@sfr.fr

JSP Dompierre/Besbre

Benoit PREVET

06.16.50.18.77

benoit.prevet@sfr.fr

JSP Gannat

Eric FLOURET

06.25,19,44,43

eflouret@sfr.fr

JSP Huriel

Cédric VERNIER

06.66.36.10.09

cedric.vernierl3@gmail.com

JSP Le Donjon

Nicolas FEUILLAND

06.77.40.21.78

feuillandnicolas@hotmail.fr

JSP Le Veurdre

Cédric GEORGET

06.77.74.70.40

cedricgeorget@orange.fr

JSP Magnet

Laurent BELLEMAIN

06.71.06.16.47

laurent-bellemain@orange.fr

JSP Montagne Bourbonnaise

Laurent NODARI

07.78.12.21.00

laurent.nodari@yahoo.fr

JSP Montmarault

Alain-Pierre MICHARD

06.07.31.51.66

garagemichard@wanadoo.fr

JSP Moulins

Cédric PORTRAT

06.78.42.71.33

cedric.portrat@free.fr

JSP Neuilly le Réal

Fréderic CHATUT

06.04.65.52.88

fredchatut@hotmail.fr

JSP Saint Pourgain sur Sioule

Marie SANSELME

06.75.97.06.92

jsp.stpour@orange.fr

JSP Souvigny

Romain DESIMEUR

06.83.98.81.93

romain.desimeur@orange.fr

JSP ST Germain des fossés

Laurent BARNABE

06.07.95.05.03

laurent.barnabe@hotmail.fr

Trésoriere

Sabrina MORGAN

06.81.91.97.98

sabrinajsp03@gmail.com

Habillement

Patrick AUBEL

06.28.32.95.48

patrick.aubel03@orange.fr
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mailto:val-thierry@orange.fr
mailto:flave03@hotmail.fr
mailto:olivier.piquandet@sfr.fr
mailto:benoit.prevet@sfr.fr
mailto:eflouret@sfr.fr
mailto:cedric.vernier13@gmail.com
mailto:feuillandnicolas@hotmail.fr
mailto:cedricgeorget@orange.fr
mailto:laurent-bellemain@orange.fr
mailto:laurent.nodari@yahoo.fr
mailto:garagemichard@wanadoo.fr
mailto:cedric.portrat@free.fr
mailto:fredchatut@hotmail.fr
mailto:jsp.stpour@orange.fr
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FMA RISQUES TECHNOLOGIQUES 2017

GT NORD GT OUEST GT SUD HORS DEPARTEMENT

01 13 juin

a Journées FMA 02 20 juin

=2 RAD1/RAD2 03 7 novembre
04 14 novembre

EMA RCH1/RCH2 N1 21 mars 01 8 mars S1 14 mars

- Journée 1 N2 28 mars 02 12 avril S2 5 avril

O

= EMA RCH1/RCH2 N1 10 octobre 01 18 octobre S1 4 octobre

Journee 2 N2 7 novembre 02 22 novembre S2 15 novembre




FMA GRIMP 2017

GT NORD GT OUEST GT SUD HORS DEPARTEMENT
EMA IMP 2 01 19 janvier S1 26ja,nv'ier
lournée 1 N1 12 janvier 02 > fevrier 52 16 février
9 février

FMA IMP 2 N1 9 mars 01 16 mars S1 23 mars

Journée 2 N2 13 avril 02 30 mars S2 6 avri
L . .
E| FMA IMPZ N1 . 01 11 mai 51 18 mai
% Journée 3 02 7 septembre S2 21 septembre
= 28 septembre
E FMA IMP 2 N1 5 octobre 01 12 octobre S1 19 octobre
E Journée 4 N2 23 novembre 02 9 novembre S2 16 novembre
(am]
= FMA IMP 2
= s ,
= Manceuvre de nuit Manceuvre réalisée lors du stage bloqué

Tests annuels 20,21 et 22 novembre
5 janvier
FMA IMP 3 11 avril
7 novembre
FMA IMP 1
STAGE Stages bloqués 29 mai au .1 *°:f jl.Jin inclus
BLOQUE FMA IMP2/IMP3 6 au 9 juin inclus

11 au 14 septembre inclus




FMA PLG/SAV 2017

GT NORD GT QUEST GT SUD HORS DEPARTEMENT
FMA PLS;/SAV 10 janvier 24 janvier 7 février 11 au 17 juin (SDIS 13)
Journée 1
FMA PL,G/SAV 7 mars 21 mars 4 avril 17 au 23 septembre (SDIS 13)
Journée 2
L FMA PL,G/SAV 9 mai 23 mai 6 juin
= Journée 3
=
= FTA PL,G/SAV 29 ao(it 26 septembre 3 octobre
= ournée 4
|—
% HTA PL,G/SAV 7 novembre 21 novembre 5 décembre
T ournée 5
a
=
o FMA PLG uniquement . -
Journée 6 / Qualif. 30m 20 juin 27 juin 5 septembre
FMA SNL Ter février 2 février 3 février
Tests annuels 17 octobre 14 novembre 12 décembre




STAGES EXTRA-DEPARTEMENTAUX 2017

Nature du stage Nb de , , Conditions minimum de candidature
S S laces Durée Lieu :
Libellé Abréviation P Formation Autre
FORMATIONS D’ADAPTATION AUX EMPLOIS DE SPP

FORMATION D’ADAPTATION DE ,
COMMANDANT FAE CDT 1 20j ENSOSP Chef de colonne Etre commandant
FORMATION D’ADAPTATION DE . Y
CAPITAINE FAC 2 70 ENSOSP Chef de groupe Etre capitaine
FORMATION D’ADAPTATION A . .
L'EMPLOI CHEF DE GROUPEMENT FAE (DG 1 45j ENSOSP Avis du DDSIS

FORMATION D’INTEGRATION DE

LIEUTENANT Deuxiéme Classe FILT2 CL 3 75 ENSOSP
FORMATION D’INTEGRATION DE
LIEUTENANT Premiére classe FILT 1 CL 3 160j ENSOSP

FORMATION D’ADAPTATION DE ,

LIEUTENANT Premiére classe 5L 3 30 ENSOSP

RISQUES CHIMIQUES ET BIOLOGIQUES

EQUIPE INTERVENTION RCH RCH 2 4 10 ECASC RCH1
CONSEILLER TECHNIQUE RCH RCH 4 0 15 ENSOSP RCH3
FMA RCH 3 FMA RCH3 2 3 ECASC RCH 3
FMA RCH 4 FMA RCH4 0 3 ECASC RCH 4
RISQUES RADIOLOGIQUES
EQUIPIER / CHEF D'EQUIPE | RAD 2 | o | 6 | SDIS EXTERIEUR | RAD1 |Participation a 'encadrement d’une session RAD

Date limite de candidature pour les stages extra-départementaux : 9 décembre 2016




STAGES EXTRA-DEPARTEMENTAUX 2017

Nature du stage Nb de , , Conditions minimum de candidature
S — laces Durée Lieu :
Libellé Abréviation P Formation Autre
INTERVENTION CMIR sur I'année en cours
CHEF DE CMIR RAD 3 i 10j ECASC RAD? Participation a | en’cadrt,ement d’'une session RAD
sur 'année en cours
CONSEILLER TECHNIQUE RAD 4 RAD 4 0 10] ENSOSP RAD 3
FMA RAD 3 FMA RAD 3 0 3 ECASC RAD 3 /
Recyclage PCR Recyclage PCR 1 5j ENSOSP RAD 4
SECOURS NAUTIQUES
Initiation PLG PLGO 0 3 SDIS 03 SAV 1
Scaphandrier Autonome Léger PLG 1 2 16j SDIS Extérieur PLGO
CHEF D’UNITE PLG PLG 2 2 22j ECASC PLG1 Tests zonaux d'accés
CONSEILLER TECHNIQUE PLG PLG 3 2 22j ECASC PLG2
INTERVENTION EN MILIEUX PERILLEUX
CHEF D'UNITE GRIMP IMP 3 0 10j FLORAC SDIS48 e Tests et préparation & réaliser
FMA CHEF D’UNITE ET CT FMA IMP 3 1 5 FLORAC SDIS48 IMP 3
LUTTE CONTRE LES FEUX DE FORET
CHEE DE GROUPE EDE FDF 3 > 10j ECASC FDE? Participation a | en,cadr,ement d'une session FDF
sur I'année en cours
CHEE DE COLONNE FDF FDF 4 > 10j ECASC FDF3 Participation a I'encadrement d'une session FDF

sur I'année en cours

Date limite de candidature pour les stages extra-départementaux : 9 décembre 2016




STAGES EXTRA-DEPARTEMENTAUX 2017

Nature du stage Nb de , , Conditions minimum de candidature
S S laces Durée Lieu :
Libellé Abréviation P Formation Autre
CHEF DE SITE FDF FDF 5 1 10j ECASC FDF4
FMA FDF3/4 FMA FDF 3/4 3 2] ECASC FDF 3/4
CADRE AERO CADRE AERO 0 3 ECASC FDF 3

ENCADREMENT DES ACTIVITES PHYSIQUES

OPERATEUR SPORTIF EAP 1 2 5] CNFPT FORT
. Modules complémentaires « arbitrage et jury »,
EDUCATEUR SPORTIF EAP 2 1 10] CNFPT EAP 1 « PRAP » « EAP ISP »
CONSEILLER SPORTIF EAP 3 0 10] ENSOSP EAP 2
FMA EAP 1/ EAP 2 FMA EAP1/2 4 2j CNFPT 63 EAP1 ou 2 Recyclage triennal
FMA EAP 3 FMA EAP 3 0 5 ENSOSP EAP 3 /
FORMATION DE FORMATEUR
FORMATEUR FOR1 0 5 CNFPT
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE FOR2 0 10] CNFPT FOR1 Service formation d’'un centre / CTD Adjoint
ORGANISATEUR DE FORMATION FOR3 3 4 CNFPT FOR? >ervice formation d'un groupement / CTD /
Animateur d’EPT
RESPONSABLE FORMATION FOR4 1 20j INSET FOR3 Service formation du CDIS

Date limite de candidature pour les stages extra-départementaux : 9 décembre 2016




STAGES EXTRA-DEPARTEMENTAUX 2017

Nature du stage Nb de . , Conditions minimum de candidature
S — laces Durée Lieu :
Libellé Abréviation P Formation Autre
Formateur caisson a feu FOR Caisson 5 10j SDIS 18 (Sancoins) %IF:C Formateur actif dans le domaine incendie
PREVENTION / PREVISION
AGENT DE PREVENTION PRV1 0 10] ENSOSP Agent affecté au service prévention
PREVENTIONNISTE PRV2 2 20] ENSOSP PRV1 Agent affecté au service prévention
PREVENTIONNISTE MODULE ICPE | PRV2 MODULE ICPE 2 5 ENSOSP PRV2 Agent affecté au service prévention
PREVENTIONNISTE MODULE IGH PRV2 MODULE IGH 0 5§ ENSOSP PRV2 Agent affecté au service prévention
BREVET SUPERIEUR PRV3 0 10j ENSOSP PRV2 Agent affecté au service prévention
FMA PRV2 FMA PRV2 7 3 ENSOSP PRV2 Agent affecté au service prévention en priorité
JOURNEE PREVENTION JPREV 0 2a 3] ENSOSP PRV2 Agent affecté au service préven’[ion
INVESTIGATEUR RCCI RCC 0 5 ENSOSP PRV?2 Agent affecté au service prévention
JOURNEE RETOUR D’EXPERIENCE JRETEX 0 1] ENSOSP Agen’[ affecté au service prévision
HYDROC POI II HYDROC POI II 3j ENSOSP Agent affecté au service prévision
HYDROC POI lll HYDROC POl lll 3j ENSOSP Agent affecté au service prévision
TRANSMISSIONS — SYSTEMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION
OPERATEUR PC TRS1 0 5 /
OPERATEUR CTA CODIS TRS2 0 5 /
CHEF DE SALLE TRS3 > 9 / TRS? Agent affecté au FTA - CODIS amené a assurer la
fonction de chef de salle
OFF TRANS — OFF SIC TRS4 2 10] ECASC /
COM TRANS — COM SIC TRS5 1 15] ENSOSP
FMA TRS4 FMA TRS4 0 3 ECASC TRS 4
FMA TRS5 FMA TRS5 0 3 ENSOSP TRS 5

Date limite de candidature pour les stages extra-départementaux : 9 décembre 2016




STAGES EXTRA-DEPARTEMENTAUX 2017

Nature du stage Nb de Liew Conditions minimum de candidature
Libellé Abréviation Formation

A définir en fonction des concours et examens professionnels organisés dans I'année

Date limite de candidature pour les stages extra-départementaux : 9 décembre 2016
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Service de I'Emploi et du Développement des Compétences

DISPOSITIF DE FORMATION DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

EQUIPIER
Nomination au grade de SAPEUR DE 27 CLASSE
Journée d'Intég ration Activité opérationnelle :
Apprenant*
* sous réserve d'étre titulaire du PSC 1
I
Module Transverse Activité opérationnelle :
R Equipier prompt secours dans
(EqUIpler Prompt SGCOUFS) les CIS non dotés de VSAV ou
5 jOUfS « 4¢me y qu VSAV
Equivalent au "PSE 1"
Module Secours A Personnes Prérequis Incendie-DIV
> jours 5 jours
Equivalent a I"Equipier VSAV” Equivalent au "Module de Base"
Activité opérationnelle : |
Equipier au VSAV Module Interventions Module Incendie
Diverses
. 5 jours
2 jours :
Equivalent au "Module
Equivalent au "Module qEqU/p/br Incendie”
Equipier DIV"
Activité opérationnelle : Activité opérationnelle :
Equipier interventions diverses Equipier interventions incendie

v

Fin de Formation Initiale
Avancement au grade de SAPEUR DE 17 (1ASSE

Module optionnel accessible aprés
obtention des autres modules I, Module Secours Routier
(priorité aux centres dotés de moyens I .
: 4 jours

de secours routier)

l
\ _ Lquivalent a["Equipier SR” Fiche TCSPV Déroulement EQU



Service de I'Emploi et du Développement des Compétences

DISPOSITIF DE FORMATION DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

EQUIPIER — RECRUES ISSUES DES SECTIONS DE JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Equipier Prompt Secours
(Module transverse)

FOrRMATION JSP

Brevet National de Jeunes
Sapeurs-Pompiers

!

Nomination au grade de SAPEUR DE 2 CLASSE

Activité opérationnelle :

S I . Equipier prompt secours dans
Journée d Integ ration les CIS non dotés de VSAV ou
| « 4¢me y qu VSAV

Module Secours a Personnes Formation Complémentaire INC/DIV JSP

5 jours 1 jour

Activité opérationnelle : Activité opérationnelle :
Equipier au VSAV Equipier interventions diverses

v

Fin de Formation Initiale
Avancement au grade de SAPEUR DE 17 (LASSE

Activité opérationnelle :
Equipier interventions incendie

Module optionnel accessible aprés

. vy - = 0= -
obtention des autres modules |

L ! Module Secours Routier
(priorité aux centres dotés de moyens I |
de secours routier) 1 4 jou Irs I
\ I



Service de I'Emploi et du Développement des Compétences

DISPOSITIF DE FORMATION DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

CHEF D'EQUIPE

Formation de Chef d'Equipe

5 jours
|
Avancement au grade de (APORAL
|
\ 4

Activité opérationnelle :
Chef d'équipe

CHEF D'AGRES 1 EQUIPE

Formation Chef d'Agrés 1 Equipe

8 jours

\ 4

Avancement au grade de SERGENT

Activités opérationnelles :
Chef d’agrés 1 équipe missions DIV, SAP, Sauvetage*et SR*

* . Mission CA Sauvetage (échelle aérienne) sous réserve d’étre habilité a la manipulation de I’'engin en dotation
Mission CA SR uniquement pour le personnel formé équipier SR

Fiche TCSPV Déroulement CE/CA1/CAINC



Service de I'Emploi et du Développement des Compétences

DISPOSITIF DE FORMATION DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

CHEF D'AGRES POUR LES MISSIONS INCENDIE

CPI DOTE D’UN ENGIN DE PREMIERE CS DOTE D'UN ENGIN DE LUTTF CONTRE LES

INTERVENTION POUR LES MISSIONS INGENDIE INCENDIES (FPT, FPISR, FPTHR, FPR, CCFR)
() CSPeraus*™

Sous-officier SPV Titulaire de la
Formation de Chef d'Agrés 1 Equipe
(ou complément Chef d'Agés 1 Equipe)

Sous-officier SPV titulaire de la Formation
de Chef d'Agrés 1 Equipe
(ou complément Chef d'Agrés 1 Equipe)
et exercant |'activité de Chef d'Agrés 1
Equipe (ex: VTU) depuis au moins 2 ans

J

Formation Chef d'Agrés VPI

Incendie

ission INCENDIE
mlsswn' ¢ Formation Chef d'Agrés
3 jours INCENDIE (Tout Engin)
: 8 jours
Activité opérationnelle : Activité,opé‘rationnell.e :
Chef d’agrés VP mission Chef d'agrés Incendie

Avancement au grade d ADIUDANT

* : Formation accessible uniqguement aux sous-officiers des CIS composés exclusivement
de sapeurs-pompiers volontaires (Art. 7 de I'arrété du 6 juin 2013)




Durée :| 1 jour
Nb de Stagiaires :| -

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et Chef d’Agres tout engin.
Formateur : au minimum caporal, titulaire du FOR1 ou formateur SPV.
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 10 stagiaires

Etre engagé au SDIS 03 comme sapeur stagiaire 2éme Classe
Etre titulaire du PSC1 ou de I'AFPS

Immédiatement apres |'engagement

Permettre 'acces au dispositif apprenant (sauf recrues titulaire de la formation initiale d'équipier ou issues
de la filiére JSP)

UV 1.3 : Préservation du potentiel physique et psychologique
Sécurité individuelle et collective,

Utilisation des EPI.

UV 1.4 . Organisation et missions du SDIS

Culture administrative,

Attitude et comportement.

Evaluation formative

Fiche TCSPV- I



Durée minimale : 7h
Nb de Stagiaires : 10

Responsable pédagogique : UDSP 03
Formateurs : Formation assurée par I'Union Départementale des Sapeurs- Pompiers de I'Allier
Adresse : 5 rue de I'Arsenal, CS 10002, 03401 YZEURE
CEDEX (Au sein des locaux de la direction du SDIS 03)
Tél. : 04.70.35.89.25 Fax : 04.70.35.89.90

Etre recruté comme sapeur-pompier stagiaire au SDIS 03.

Etre capable d’exécuter correctement les gestes de premiers secours destinés a protéger la victime et les
témoins, d’alerter les secours d’urgence et d’empécher I'aggravation de 'état de la victime et préserver son
intégrité physique en attendant I'arrivée des secours.

THEORIE PRATIQUE
Etudes de cas Apprentissage des gestes et techniques
Apports théoriques (as concrets

Evaluation formative
Stage non payant pour les Sapeurs-Pompiers du SDIS 03

Fiche SAP-PSC1




Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et titulaire de la PAE FPS
Formateur : 2 formateurs titulaires de la PAE FPS
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Etre engagé au SDIS 03 comme sapeur 2¢me classe
Etre titulaire du PSC 1 ou de I'AFPS

Avoir effectué la journée d'intégration

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer I'activité d'équipier mission SAP au VPl ou en tant que
« 4éme gy VSAV »,

UV 1.1 : Equipier prompt secours
Cadre juridique

Notions élémentaires

Sécurité

Bilans

Détresses vitales

Autres atteintes

UV 1.2 : Moyens radio

UV 1.1 : Evaluation certificative

Fiche TCSPV- EQU MT



Responsable pédagogique : Un Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et titulaire de la PAE FPS
Formateurs : Deux formateurs recyclés PAE FPS par jour (dont 1 fil rouge) et participation du SSSM

Etre titulaire du module transverse

Accés au stage en priorité pour les candidats issus d'un CIS doté d'un VSAV

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer 'activité d'équipier mission SAP au VSAV.

Cadre juridique

Notions élémentaires

Atteintes et affections spécifiques
Parturientes

Immobilisations et relevages
Hygiene et asepsie

Evaluation certificative

Fiche TCSPV- EQU VSAV



Durée :| 5 jours
Nb de Stagiaires :| 12

Responsable pédagogique : Sous-officier titulaire du FOR2 et de la FAE de chef d'agres.
Formateur : au minimum Caporal, titulaire du FOR1ou formateur SPV (INC, ARICO ou LSPCC)
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Avoir réalisé le module transverse

Acquérir les capacités nécessaires pour accéder aux modules « interventions diverses » et « incendie ».

UV 4.1 : Protection individuelle et collective
Reconnaissances

Equipements de protection (ARI)
Environnements a risque

Les premieres mesures conservatoires

UV 4.2 : Sauvetages et mises en sécurité
LSPCC

Evaluation certificative lors de mises en situation

Fiche TCSPV- PR INC DIV



Durée :| 2 jours
Nb de Stagiaires :| 12

Responsable pédagogique : Sous-officier titulaire du FOR2 et de la FAE de chef d’agres.
Formateur : au minimum Caporal, titulaire du FOR10ou formateur SPV
Encadrement journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Etre titulaire du stage « Prérequis incendie —DIV »

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer I'activité d'équipier mission DIV.

Mise en ceuvre et respect des regles de sécurité des matériels d’opérations diverses
Intervention sur ascenseur

Capture d’animaux

Neutralisation d’hyménopteres

Evaluation certificative lors de mises en situation

Fiche TCSPV- EQ DIV



Durée :| 5 jours
Nb de Stagiaires :| 12

Responsable pédagogique : Sous-officier titulaire du FOR2 et de la FAE de chef d’agres.
Formateur : au minimum Caporal, titulaire du FOR1ou formateur SPV (INC, ARICO ou LSPCC)
Encadrement journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Etre titulaire du stage « Prérequis incendie —DIV »

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer I'activité d’équipier mission INC.

UV 4.3 : Alimentation, établissements, extinction
Engins de lutte et matériels

Alimentation, établissements

Extinction

UV 4.4 . Moyens élévateurs aériens

Ascension d’une échelle aérienne

Croisement sur une échelle aérienne

Prise de position du porte lance

Méthodes de sauvetage et de mise en sécurité
Mesures de sécurité

UV 4.3 : Evaluation certificative lors de mises en situation

Fiche TCSPV- EQ INC



Durée:| 4 jours
Nb de Stagiaires : 12

Responsable pédagogique : Un Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2

Formateurs : Deux formateurs dont un recyclé PAE FPS et un sous-officier expérimenté par jour.

Module optionnel accessible aux agents ayant validé I'intégralité de la formation d'équipier pour les missions
SAP, DIV et INC.
Accés au stage en priorité pour les candidats issus d'un CIS doté de matériel de désincarcération

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer I'activité d’équipier secours routier au VSR ou au FPTSR.

Conduite générale d'une opération de secours routier
Utilisation des matériels de forcement (pinces, écarteurs, cisailles)

Evaluation certificative.

Fiche TCSPV- EQU SR



Durée :| 1 jour
Nb de Stagiaires :| 12

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et Chef d’Agres tout engin.
Formateur : au minimum caporal, titulaire du FOR1 ou formateur SPV.
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Etre engagé au SDIS 03 comme sapeur stagiaire 2éme Classe
Etre titulaire du brevet JSP

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer I'activité d'équipier missions DIV et INC
(Formation complémentaire obligatoire dans le cadre de la reconnaissance du BNJSP pour la formation
initiale d'équipier).

Opération diverse :

Utilisation des trongonneuses

Techniques opérationnelles :

Utilisation de I'ARI ;

Techniques professionnelles appliquées a I'incendie

Evaluation formative

Fiche TCSPV- COMP INC DIV JSP



Durée :| 5 jours
Nb de Stagiaires :| 12

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et Chef d’Agres tout engin.
Formateur : au minimum caporal, titulaire du FOR1 ou formateur SPV.
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Formation complete d'équipier missions SAP, DIV et INC.

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer I'activité de chef d'équipe.

UV 1.1 Gestion opérationnelle et commandement :
Bases du commandement opérationnel

UV 2.1 Chef d'équipe incendie :

Techniques professionnelles appliquées a I'incendie
Chef d'équipe mission SAP :

Prise en charge d’une victime

Réle du chef d'équipe

UV 2.1 : Evaluation certificative lors de mises en situation

Fiche TCSPV- CE



Durée :| 8 jours
Nb de Stagiaires :| 12

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et Chef d’Agres tout engin.
Formateur : Sous-officier expérimenté et Chef d’Agres 1équipe
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

SPV titulaire de la formation de chef d'équipe

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer I'activité de chef d’agrés mission DIV, SAP, sauvetage et
SR

Module 1: Cadre d'intervention

UV 1.1 : Connaissances réglementaires

UV 1.2 : Relations extérieures et partenaires privilégiés

Module 2 : Gestion opérationnelle et commandement

UV 2.1Commandement opérationnel et outils de commandement

UV 2.2 Sécurité individuelle et collective

UV 2.3 Techniques professionnelles appliquées (missions SAP, SR et sauvetage)

Evaluation certificative lors de mises en situation

Fiche TCSPV- CA 1 EQU



Durée :| 3 jours
Nb de Stagiaires :| 12

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et Chef d’Agres tout engin.
Formateur : au minimum Chef d’Agres tout engin, ftitulaire du FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Sous-officier SPV titulaire de la formation Chef d’Agres 1 équipe
Ou Complément Chef d’Agres 1 équipe

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer I'activité de Chef d’Agrés VPI pour les missions Incendie

Gestion opérationnelle et commandement :

Bases du commandement opérationnel de Chef d’Agres VPI mission Incendie
Chef d'Agrés VPI mission Incendie :
Techniques professionnelles appliquées a l'incendie (agres a 1 équipe)

Evaluation certificative lors de mises en situation

Fiche TCSPV- CA VPI INC



Durée :| 8 jours
Nb de Stagiaires :| 12

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et Chef d’Agres tout engin.
Formateur : au minimum Chef d’Agres tout engin, ftitulaire du FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Sous-officier SPV titulaire de la formation de Chef d’Agres 1 Equipe (ou complément Chef d’Agres 1
Equipe) et exercant I'activité de Chef d’Agreés 1 Equipe (ex : VTU) depuis au moins 2 ans

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer I'activité de chef d’agrés mission incendie (FPT, FPTHR,
FPTSR, CCR, FPR)

Module 1 : Gestion opérationnelle et commandement

UV 1.1 : Gestion opérationnelle et commandement

Module 2 : Lutte contre les incendies

UV 2.1 : Connaissances incendie

UV 2.2 : Hydraulique

UV 2.3 : Stratégie d’extinction

UV 2.4 : Déblai, préservation des traces et indices, surveillance

Evaluation certificative lors de mises en situation

Fiche TCSPV- CA INC



Responsable pédagogique : Officier titulaire du FOR2 et de la FAE de Chef de Colonne.
Formateur : Officier titulaire du FOR1 tenant I'emploi de Chef de Groupe.
Encadrement Journalier : A définir en fonction de I'exercice

Etre chef de groupe
Etre volontaire pour inscription sur une liste de disponibilité armement PCC ou PCS

Maintien des acquis
Apprentissage des nouvelles techniques et outils GOC

THEORIE PRATIQUE
Rappels théoriques Utilisation des outils spécifiques au PC
Présentation d'un ER sensible du département Exercice PCC sur le terrain ou en salle

Les exercices de terrain de niveau colonne et les exercices en salle sont planifiés par les groupements
territoriaux.

Les stagiaires devront prendre contact avec le service FORM du GT pour leur participation a ces exercices
Les services FORM des GT sont chargés de I'organisation et de la gestion des candidatures.

Fiche TCSPV-FMA CDG



Définie
annuellement

Responsable pédagogique : Officier SPP chef de groupement
Formateur : Officiers SPP issus des groupements territoriaux ou de la direction départementale.
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Etre chef de centre

Maintien des acquis
Apprentissage des nouvelles techniques de management et de gestion d’un centre

THEORIE PRATIQUE

Rappels sur I'utilisation des différents outils et Exercice de mise en situation
procédures utilisées pour la gestion d’un centre

Organisé a la direction départementale.
Planification annuelle

Fiche TCSPV-FMA CDCENTRE
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FORMATION D'INTEGRATION
EQUIPIER SPP

Durée :| 56 jours

Fl Equipier

Nb de Stagiaires:| /

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et de la FAE de chef d’agres.
Formateur : au minimum, Caporal titulaire du FOR1.
Encadrement Journalier : a définir en fonction de I'activité

PRE-REQUIS ET CONDITIONS D'ACCES

Etre recruté par un SDIS
Obligatoire apres recrutement

OBJECTIFS DU STAGE

Acquérir les capacités nécessaires pour tenir I'emploi d’équipier toutes missions

THEMES ABORDES

MODULE 1 : SECOURS A PERSONNES

UV 1.1 : Equipier prompt secours

UV 1.2 : Equipier au VSAV

UV 1.3 : Equipier secours routiers

MODULE 2 : INCENDIE

UV 2.1 : Protection individuelle et collective

UV 2.2 : Sauvetages et mises en sécurité

UV 2.3 : Alimentation, établissements, extinction
UV 2.4 : Moyens élévateurs aériens

MODULE3 : OPERATIONS DIVERSES

UV 3.1 : Moyens radio 2 heures

UV 3.2 : Interventions diverses

UV 3.3 : Interventions animalieres

MODULE 4 : CULTURE PROFESSIONNELLE

UV 4.1 : Cadre professionnel du sapeur-pompier professionnel
UV 4.2 : Préservation du potentiel physique

UV 4.3 : Stress professionnel

EVALUATON

Chaque UV composant la formation d'équipier sapeur-pompier fait I'objet d’une évaluation certificative
(exclus les UV : 2.4/ 3.1/ 3.3/ 4.1/ 4.3)

Fiche TCSPP-FI EQU




FORMATION D'ADAPTATION A L'EMPLOI
DE CHEF D'EQUIPE SPP

Durée :| 6 jours
FAE CE o

Nb de Stagiaires :
NIVEAU D'ENCADREMENT
Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et de la FAE de chef d’agres tout
engin.

Formateur : au minimum, Caporal titulaire du FORT.
Encadrement Journalier : A définir en fonction de I'activité

PRE-REQUIS ET CONDITIONS D'ACCES

Le stage de formation de Chef d’Equipe est ouvert au SPP nommé caporal.
La formation est réalisée dans I'année suivant la nomination.

OBJECTIFS DU STAGE

Acquérir les capacités nécessaires pour tenir I'emploi de Chef d’Equipe.

THEMES ABORDES

MODULE: GESTION OPERATIONNELLE ET COMMANDEMENT
UV 1.1 : Bases du commandement opérationnel
UV 1.2 : Les techniques professionnelles appliquées a I'incendie

EVALUATON

Chaque unité de valeur composant la formation d’adaptation a I'emploi de Chef d’Equipe fait I'objet d'une
évaluation certificative.

Fiche TCSPP-FAE CE




FORMATION D'ADAPTATION A L'EMPLOI
DE CHEF D'AGRES UNE EQUIPE SPP

FAE CA 1EQU Durée :| 10 jours

Nb de Stagiaires:| 12

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et de la FAE de chef d'agres tout
engin.

Formateur : au minimum, Sergent titulaire du FOR2.

Encadrement Journalier : A définir en fonction de I'activité

PRE-REQUIS ET CONDITIONS D'ACCES

Le stage de formation de Chef d’agres une équipe est ouvert au SPP nommé sergent.
La formation est réalisée dans I'année suivant la nomination.

OBIECTIFS DU STAGE

Acqueérir les capacités nécessaires pour tenir I'emploi de Chef d’agres une équipe.

THEMES ABORDES

MODULE 1 : ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

UV 1.1 : Connaissances réglementaires

UV 1.2 : Relations extérieures et partenaires privilégiés

MODULE 2 : MANAGEMENT OPERATIONNEL

UV 2.1 : Commandement opérationnel et outils du commandement
UV 2.2 : Sécurité individuelle et collective

UV 2.3 : Secours a personnes

UV 2.4 : Autres missions

UV 2.5 : Débriefing opérationnel

EVALUATON

Chaque unité de valeur composant la formation d’adaptation a I'emploi de Chef d'agres une équipe fait
'objet d'une évaluation certificative (exclus les UV : 1.1/1.2/2.5)

Fiche TCSPP-FAE CA 1EQ




FORMATION D'ADAPTATION A L'EMPLOI
DE CHEF D'AGRES SPP TOUT ENGIN

FAE CA SPP Durée :| 10 jours

Nb de Stagiaires :| 12

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et de la FAE de chef d’agres tout
engin.

Formateur : au minimum, Adjudant titulaire du FOR2.

Encadrement Journalier : A définir en fonction de I'activité

PRE-REQUIS ET CONDITIONS D'ACCES

Le stage de formation de Chef d’agres tout engin est ouvert au SPP nommé adjudant.
La formation est réalisée dans I'année suivant la nomination.

OBJECTIFS DU STAGE

Acquérir les capacités nécessaires pour tenir I'emploi de Chef d’agrés tout engin.

THEMES ABORDES

MODULE 1 : GESTION OPERATIONNELLE

UV 1.1 : Gestion opérationnelle et commandement

UV 1.2 : Communication opérationnelle

MODULE 2 : LUTTE CONTRE LES INCENDIES

UV 2.1 : Connaissances incendie

UV 2.2 : Hydraulique

UV 2.3 : Stratégie d’extinction

UV 2.4 : Déblai, préservation des traces et indices, surveillance

EVALUATON

Chaque unité de valeur composant la formation d’adaptation a I'emploi de Chef d’agrés tout engin fait
'objet d'une évaluation certificative (exclus les UV : 1.2/ 2.4)

Fiche TCSPP-FAE CA SPP




RECYCLAGE CHEF DE GROUPE ET
CHEF DE COLONNE SPP

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : Officier titulaire du FOR2 et de la FAE de Chef de Colonne ou de Chef de Site
Formateur : Officier titulaire du FOR1 de la chaine de commandement.
Encadrement Journalier : A définir en fonction de I'exercice

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS

Etre chef de groupe ou chef de colonne

OBJECTIFS DU STAGE

Maintien des acquis
Apprentissage des nouvelles techniques et outils GOC

THEMES ABORDES

THEORIE PRATIQUE
Rappels théoriques Exercice PCC en salle ou sur le terrain
Présentation d'un ER sensible du département

ORGANISATION

Les exercices en salle de niveau colonne sont planifiés sur des journées en semaine.

Les stagiaires devront prendre contact avec le service FORM du GT pour leur participation a ces exercices
Les services FORM des GT sont chargés de I'organisation et de la gestion des candidatures

Fiche TCSPP-FMA GOC



JOURNEES « CONNAISSANCE DES
ETABLISSEMENTS A RISQUE »

Durée :| 1 jour

Nb de Stagiaires:| /

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : Chef du service prévision
Formateurs : Chef de bureau prévision du groupement territorial concerné et responsable sécurité de
I'établissement

PRE-REQUIS ET CONDITIONS D'ACCES

Officier occupant les emplois opérationnels de chef de site ou chef de colonne
Officier du groupement territorial concerné occupant I'emploi opérationnel de chef de groupe
Officier ou sous-officier affecté en service prévision

OBJECTIFS DU STAGE

Connaitre les principaux établissements générateurs de risque sur le département.
Identifier les personnes ressources de ces établissements.
Appréhender les risques liés aux sites (produits, process, risques d'effets domino, enjeux).

THEMES ABORDES
MATIN APRES-MIDI
Présentation en salle de I'établissement Mises en situation sous forme de cas concrets en
- Activité ; rapport avec les risques du site (produits chimiques ou
- Risques liés aux process et aux produits ; radioactifs, liquides inflammables, ...)
- Moyens de secours internes. Ces mises en situation ne prennent pas
Visite de I'établissement fa forme d'exercices GOC.
INSCRIPTIONS

Dates et lieux communiqués en fonction des disponibilités des établissements

PLANIFICATION

Trois établissement sont visités par an, a raison d’un par groupement territorial et par trimestre :
- Tler trimestre : Groupement Sud
- 2e trimestre : Groupement Nord
- 4e trimestre : Groupement Ouest

Fiche TCSPP-J PRS




SDIS 03

Service Départemental d'Incendie et de Secours de I'Allier

STAGES
DEPARTEMENTAUX

LES FORMATIONS
DE CONDUITE






3 jours

| i

Responsable pédagogique : Responsable Formation du groupement territorial
Formateur : Ecoles de conduite privées conventionnées avec le SDIS 03

Savoir nager 200 m nage libre habillé

Etre SPV ou SPP titulaire

Etre affecté dans un CIS doté d’une embarcation a moteur

Les candidats devront étre a jour de leur visite médicale d’aptitude annuelle.

Obtenir le Permis S pour accéder a la formation COD4

THEORIE PRATIQUE

Code fluvial Conduite d’embarcation

Examen écrit et pratique.

ATTENTION : AUCUNE CANDIDATURE AU PERMIS S N'EST DIRECTEMENT PRISE EN COMPTE.

L'INSCRIPTION A LA FORMATION DU PERMIS S EST REALISEE POUR LES CANDIDATS
RETENUS A LA FORMATION COD 4 ET NON DETENTEURS DU PERMIS S.

Planification par I'école de conduite en fonction des disponibilités des candidats.
Prise en charge de I'intégralité des frais de permis par le SDIS 03 pour les SPV et les SPP.

Fiche COND-PERM S



Responsable pédagogique : Etre titulaire du COD4 et du FOR2.
Formateur : Etre titulaire du COD4 et du FOR1.
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 3 stagiaires.

Tests nautiques
Etre SPV ou SPP titulaire
Etre affecté dans un CIS doté d’'une embarcation & moteur

N.B. : La validation du permis S est obligatoire avant le début du stage (les candidats retenus au stage
COD4 et non titulaires du permis S seront inscrits a la formation correspondante)

Utiliser I'embarcation du CS en opération de secours en toute sécurité

PRATIQUE PRATIQUE
Sécurité du personnel Mise a I'eau d'une embarcation
Lecture de riviére Technique d’appontage et d’accostage
Technique de navigation Travail avec les plongeurs
Ecole de nceuds Récupération d’une victime en surface
Les crues Parcours en eaux vives
Le ravitaillement/ brancardage Mise en place d’un barrage flottant
Mécanique
Techniques de travail avec SAL
L'unité de sauvetage/reconnaissance

Evaluation certificative (théorie et pratique)

Fiche COND-COD 4



Responsable pédagogique : Responsable Formation du groupement territorial
Formateur : Ecoles de conduite privées conventionnées avec le SDIS 03

Etre affecté dans un CIS disposant d’au moins un engin de plus de 3.5 tonnes
Etre 4gé de 21 ans au minimum

Etre titulaire du permis VL (permis B) depuis plus de 2 ans

Priorité d’acces au personnel des CIS en déficit de conducteurs poids-lourd
Etre SPP titulaire ou SPV depuis plus de 3 ans et titulaire de la FI d’équipier

Lescandidatsdevrontétreajourdeleurvisitemédicaled’aptitudeannuelleet fourniravecleur
demandedestageune copie recto verso de leur permis B.

Lefinancementestassuréa50%parleSDISeta50%parlestagiaire. Le stagiaire sera rémunéré
au taux de formation correspondant a son grade dans la limite de 70 heures.

Obtenir le Permis C et conduire I'engin lourd du CIS (apres obtention du COD1)

THEORIE PRATIQUE
Code de la route Plateau pratique
Plateau théorique Conduite

Examen écrit et pratique.

Fiche COND-PERM C



Responsable pédagogique : Etre titulaire du COD3 et du FOR2
Formateur : Etre titulaire du COD 3 ou du COD1 et du FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 4 stagiaires

Permis poids lourd (permis C) en cours de validité.
Etre SPP ou SPV titulaire (formation initiale compléte)
Maitriser parfaitement les manceuvres incendie
Posséder des notions d'hydraulique

Conduire I'engin de son Centre.

Connaftre les caractéristiques d'un véhicule incendie.
Connaitre la mise en ceuvre d'une pompe.

S'adapter a la conduite spécifique d'un véhicule incendie.

THEORIE PRATIQUE
Module 1: Responsabilité et sécurité Module 1: Mise en aspiration d'une pompe
Module 2: Mécanique Module 2: Alimentation de pompes
Module 3: Hydraulique Module 3: Conduite de véhicules
Module 4: Pompes amorceurs Module 4: Entretien de véhicules

Evaluation certificative (écrit, oral et pratique)

Fiche COND-PERM C



5 jours
12

Responsable pédagogique : Etre titulaire du COD3 et du FOR2
Formateur : Etre titulaire du COD3 et du FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 3 stagiaires

Etre titulaire du COD1 depuis plus d'un an
Etre affecté dans un CIS doté d’un engin poids-lourd tout terrain.
Posséder un permis PL en cours de validité

Conduire I'agres de son CIS.
Mettre en ceuvre les matériels, en appliquant les régles de sécurité.
Maitriser les techniques de franchissement d'obstacles et de conduite tout terrain.

THEORIE PRATIQUE
Module 1 : Notions de mécanique Module 1 : Conduite
Module 2 : Regles de sécurité en conduite hors- Module 2 : Manceuvre de force
chemin Module 3 : Guidage

Test en fin de stage : écrit, oral et pratique.
Evaluation certificative

Fiche COND-COD 2



3 jours
12

Responsable pédagogique : Etre titulaire du COD3 et du FOR2
Formateur : Etre titulaire du COD3 et du FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 3 stagiaires

Etre affecté dans un centre disposant d’une VLHR et ne pas étre titulaire du COD2
Etre titulaire du permis VL (permis B) depuis plus de 2 ans

Conduire la VLHR de son CIS.
Découvrir les techniques de franchissement d’obstacles et de conduite tout terrain en toute sécurite.

THEORIE PRATIQUE
Module 1: Notions de mécanique Module 1 : Conduite
Module 2 : Regles de sécurité en conduite hors- | Module 2 : Manceuvre de force
chemin Module 3 : Guidage

Aucune.

Fiche COND-COD 2 VLHR



Responsable pédagogique : Etre titulaire du COD 3 et du FOR2.
Formateur : Etre titulaire du COD3 et du FOR1.
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 3 stagiaires.

Etre titulaire du COD1 depuis plus d’un an

Etre affecté dans un CIS doté d'un CCR, FPR, FPTHR (engins poids lourd 4x4 sans capacité de
franchissement)

Posséder un permis PL en cours de validité

Conduire I'agres de son CIS.
Mettre en ceuvre les matériels, en appliquant les regles de sécurité.

THEORIE PRATIQUE
Module 1 : Notions de mécanique Module 1 : Conduite
Module 2 : Régles de sécurité en conduite hors- | Module 2 : Manceuvre de force
chemin Module 3 : Guidage

Evaluation certificative

Fiche COND-COD CCR



1% Journée
346

Responsable pédagogique : Etre titulaire du COD3 et du FOR2.
Formateur : Etre titulaire du COD3 et du FOR1.
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 3 stagiaires.

Etre titulaire du COD2 depuis plus de 3 ans.
Posséder un permis PL en cours de validité.
Etre affecté dans un CIS doté d'un engin poids-lourd tout terrain.

Actualiser ses connaissances et maintenir ses acquis.

THEORIE PRATIQUE

Rappels des notions de sécurité et de responsabilité Condui"te -
Franchissement de différents obstacles

Aucune

Les stagiaires devront indiquer sur leur fiche de candidature, leur disponibilité par demi-journée sur la période
indiquée.

Fiche COND-FMA COD 2



3 jours
12

Responsable pédagogique : Etre titulaire du COD3 et du FOR2.
Formateur : Etre titulaire du COD3 et du FOR1.
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 4 stagiaires.

Posséder le permis PL en cours de validité
Etre titulaire du COD1 depuis plus d'un an
Etre affecté dans un CIS doté d’une échelle aérienne

Connaitre les principes fondamentaux des fonctionnements des échelles mécaniques

Maitriser les techniques d'utilisation de I'échelle

La formation est adaptée a I'échelle aérienne du CS de chaque stagiaire. Cet impératif peut occasionner un
changement de lieu de stage.

THEORIE PRATIQUE
Module 1 : Descriptif des matériels Module 1 Manceuvre sur voie échelle
Module 2 : Dispositif de contréle de sécurité Module 2 Mode de secours
Module 3 : Regles de sécurité

Evaluation certificative (écrit, oral et pratique) liste d’aptitude

Fiche COND- COD 6
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EQUIPIER FEUX DE FORETS

FDF1 Durée:| 5 jours

Nb de Stagiaires : 12

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : Titulaire du FDF3 et FOR2
Formateur : Etre titulaire du FDF3 et FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Etre affecté dans un CIS doté d’un engin feux de forét
Etre titulaire de la Formation initiale d’équipier

OBIECTIFS DU STAGE

Connafitre le matériel incendie et les dangers engendrés par le développement d’un feu de forét
Intervenir lors d’opération feux de forét

Mettre en ceuvre le matériel de lutte contre les feux de forét

Maitriser son comportement face au stress et a la panique

Vivre en groupe constitué pendant la durée du stage

THEMES ABORDES
THEORIE PRATIQUE
Connaissance du milieu forestier
Réle de I'équipier feux de forét Manceuvre sur le terrain en CCF isolés et en GIFF
Techniques d’établissements Manceuvre de nuit
EVALUATION

Evaluation en fin de stage : théorie et pratique

Fiche SPE-FDF1




CHEF D’AGRES FEUX DE FORETS

FDF2

Durée :

5 jours

Nb de Stagiaires :

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : Titulaire du FDF3 et FOR2

Formateur : Etre titulaire du FDF3 et FOR1

Encadrement Journalier : 1 formateur pour 4 stagiaires

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS

Etre caporal au minimum et titulaire du FDF1 ou de I'initiation feux de forét

Etre affecté dans un CIS doté d’un engin feux de forét

OBJECTIFS DU STAGE

Commander un agrés au sein d'un groupe d'intervention feux de forét

Assurer la sécurité du personnel de I'agres

THEMES ABORDES

THEORIE
Techniques d’établissement et d’extinction
Tactique de lutte contre les feux de forét
Analyse de la zone d'intervention
Evolution dans un GIFF

PRATIQUE

Manceuvre sur le terrain en CCF isolés et en GIFF

Manceuvre de nuit

EVALUATION

Evaluation en fin de stage : théorie, oral et pratique

Fiche SPE-FDF2



EQUIPIER ET CHEF D'EQUIPE

RECONNAISSANCE RISQUES RADIOLOGIQUES

5 jours

RAD 1 Durée :

Nb de Stagiaires :

12

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : CT départemental
Formateur : Etre titulaire du RAD3 et du FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Etre reconnu apte médicalement par le SSSM (examens médicaux spécifiques)
Etre dans un CIS support de la spécialité en priorité

OBIECTIFS DU STAGE
Intégrer une équipe de reconnaissance

THEMES ABORDES

THEORIE PRATIQUE
L'équipe de reconnaissance radiologique Intervention en milieu radiologique
Les caractéristiques des rayonnements ionisants
Notions de radioprotection

EVALUATION
Evaluation en fin de stage : théorie, oral et pratique

Fiche SPE-RAD1




EQUIPIER ET CHEF D'EQUIPE
RECONNAISSANCE RISQUES CHIMIQUES

RCH1 Durée : 7 jours

Nb de Stagiaires : 12

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : RCH4 ou RCH3 (inscrit depuis 2 ans sur liste opérationnelle) titulaire du
FOR 2

Formateur : 3 RCH3 (respecter un ratio de 1 RCH3 pour 4 stagiaires), un membre du SSSM

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Réservé au SPP :

OBIECTIFS DU STAGE

Etre capable d’exécuter ou de faire exécuter dans le cadre d'une opération mettant en jeu des

produits chimiques, au niveau reconnaissance :

- D’appliquer les mesures conservatoires en fonction du produit en cause

- Dutiliser I'ensemble du matériel de qualification et de quantification du risque de I'équipe
reconnaissance

- De mettre en ceuvre les mateériels de réduction du risque a la source

- D’assurer un soutien aux équipes déja engagées

THEMES ABORDES
THEORIE PRATIQUE
Missions et moyens de la CMIC Matériel de protection individuelle et de mesure
Transport de matiere dangereuse air
Documentation opérationnelle Technique de prélévement
Conduite générale d'une intervention Visite de site industriel
Différents types de pollution Exercices d'application
Topographie et météorologie appliquées Accident de transport routier
Entretien des matériels
EVALUATION

Epreuve écrite : comportant 20 questions basées sur I'ensemble du programme
Epreuve pratique : sur la connaissance et la mise en ceuvre de I'ensemble des matériels de I'équipe reconnaissance

Fiche SPE-RCH1



EQUIPIER ET CHEF D'EQUIPE
INTERVENTION RISQUES CHIMIQUES

RCH? Durée : 9 jours

Nb de Stagiaires : 12

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : RCH4 ou RCH3 (inscrit depuis 2 ans sur liste opérationnelle) titulaire du
FOR 2

Formateur : 3 RCH3 (respecter un ratio de 1 RCH3 pour 4 stagiaires), un membre du SSSM

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS

Réservé au SPP :

- FEtre titulaire de I'UV RCH1

- FEtre inscrit sur une liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle

OBJECTIFS DU STAGE

Etre capable d’exécuter ou de faire exécuter dans le cadre d’une opération mettant en jeu des

produits chimiques, au niveau intervention :

- D’appliquer les mesures conservatoires en fonction du produit en cause

- Dutiliser I'ensemble du matériel de qualification et de quantification du risque de I'équipe
reconnaissance

- De mettre en ceuvre les matériels de réduction du risque a la source

- D’assurer un soutien aux équipes déja engagées

THEMES ABORDES
THEORIE PRATIQUE
Missions et moyens de la CMIC Matériel de protection individuelle et de mesure
Transport de matiere dangereuse air
Documentation opérationnelle Technique de prélévement
Conduite générale d'une intervention Visite de site industriel
Différents types de pollution Exercices d'application
Topographie et météorologie appliquées Accident de transport routier
Entretien des matériels
EVALUATION

Epreuve écrite : comportant 20 questions basées sur I'ensemble du programme
Epreuve pratique : sur la connaissance et la mise en ceuvre de I'ensemble des matériels de I'équipe intervention

Fiche SPE-RCH2



SENSIBILISATION A LA RECONNAISSANCE
ET A L'INTERVENTION EN MILIEU PERILLEUX

Durée : 3 jours
IMP 1 Nb de Stagiaires : 12

NIVEAU D'ENCADREMENT
Responsable pédagogique : CT départemental ou son représentant
Formateur : Chef d'unité GRIMP (IMP3), a raison de un pour quatre stagiaires minimum

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS

Etre affecté dans un CIS support de la spécialité

OBIECTIFS DU STAGE

Etre sensibilisé a la reconnaissance et a I'intervention en milieu périlleux :

- Appréhension au vide sur différentes hauteurs ;

- Connaissance des techniques d'évolution avec et sur corde dans tous les cas de progression ;
- Sensibilisation aux régles de sécurité.

THEMES ABORDES

THEORIE PRATIQUE
Organisation de la spécialité Réalisation des nceuds
Principes et équipement d'un site Progression sur corde
Mise en ceuvre et entretien du matériel Evolution avec corde
EVALUATION

Evaluation pratique certificative

Fiche SPE-IMP1




SAUVETEUR GRIMP

IMP 2 Durée : 10 jours

Nb de Stagiaires : 12

NIVEAU D'ENCADREMENT
Responsable pédagogique : CT départemental ou son représentant
Formateur : Chef d'unité GRIMP (IMP3), a raison de un pour quatre stagiaires minimum

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Réservé au SPP
Etre titulaire de I'UV IMP1

OBJECTIFS DU STAGE
Etre capable de réaliser une reconnaissance et / ou un sauvetage en milieu périlleux :
Les activités principales du sauveteur GRIMP sont :

- L'équipement et la sécurisation des sites ;

- L’exécution de reconnaissances ;

- L’exécution de techniques GRIMP en vue de réaliser une manceuvre de sauvetage.

THEMES ABORDES

THEORIE PRATIQUE
Organisation de la spécialité Mise en place des agres (nceuds, ancrages,
Intégration du GRIMP dans une intervention amarrages)
Connaissance du matériel individuel et collectif Techniques d’équipement de sites
(mise en ceuvre, limites d'utilisation, entretien) Techniques de sauvetage

EVALUATION

Epreuve écrite : comportant 10 questions basées sur I'ensemble du programme

Epreuve pratique : au nombre de trois (parcours technique, équipement d’un site et mise en ceuvre
d'agres)

Fiche SPE-IMP2




AGENT DE PREVISION

Durée : 5 jours
PRS 1 Nb de Stagiaires : 12

NIVEAU D'ENCADREMENT
Responsable pédagogique : Responsable départemental de la prévision
Formateur : Prévisionnistes et géomaticien

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Etre affecté dans un CSP
Etre proposé par le chef du service prévision du groupement ou par le chef de groupement

OBIJECTIFS DU STAGE
L'agent prévision, sous I'autorité d’un prévisionniste, effectue les différentes taches
élémentaires du domaine de prévision. Ses activités principales sont la collecte et I'exploitation
d'informations sur son secteur.
A la fin de la formation les stagiaires seront capables :

o De connaitre les missions et les outils de la prévision

o De réaliser I'ensemble des missions d’un agent prévision

o De s'intégrer dans une équipe de prévisionnistes

THEMES ABORDES

THEORIE PRATIQUE
Généralités sur la prévision
Les plans ETARE Réalisation de travaux cartographiques
La DECI Utilisation des logiciels
Les outils informatiques

EVALUATION
Evaluation certificative en fin de stage (partie théorique)

Fiche SPE-PRS 1




FMA GRIMP EN STAGE BLOQUE

Durée : 24 heures
FMA IMP 2&3 3 IMP3 et 12 IMP2

Nb de Stagiaires :

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : CT départemental
Formateur : Etre titulaire de I'lMP3

Encadrement Journalier : 1 formateur pour 4 stagiaires

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Etre IMP3 ou IMP2

OBJECTIFS DU STAGE

Obligatoire pour €tre inscrit sur la liste d’aptitude

Actualisation des connaissances théoriques et pratiques

Validation de 4 manceuvres en équipes constituées + équipement / autonomie sur corde
(08h00)

THEMES ABORDES

THEORIE PRATIQUE
Connaissance du matériel Manceuvre sur sites naturels
Rappel des mesures de sécurité Equipement de voies

Fiche SPE-FMA IMP BLOQUEE



FMA GRIMP EN JOURNEE

FM A |MP Durée : 40 heures

Nb de Stagiaires :| En équipe GRIMP

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : CT départemental

Formateurs : Etre titulaire de I'lMP3 — 1 a 2 IMP3

Encadrement Journalier : exercices réalisés en équipes constituées

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS

Etre IMP3 ou IMP2

Stagiaires : Etre titulaire de I'lMP2 — 4 & 6 IMP2

Les IMP1 pourront, aprés avis du Conseiller technique départemental, avoir acces a certaines FMA a
dominante « autonomie sur corde ».

OBJECTIFS DU STAGE

Obligatoire pour étre inscrit sur la liste d’aptitude
Actualisation des connaissances théoriques et pratiques

THEMES ABORDE
Pour I'année, le recyclage des personnels GRIMP est planifié intégralement.

Pour étre inscrit sur la liste d’aptitude opérationnelle, chaque agent devra suivre :

- 1 stage bloqué hors département (validation de 4 manceuvres + équipement / autonomie sur corde)

- 4 journées de FMA de 08h00 (2 manceuvres minimum par FMA) réalisées sur le territoire du groupement
ou du département

- 1 manceuvre de nuit sur le territoire du groupement ou du département

- 1 test annuel d’aptitude

Fiche SPE-FMA IMP JOURNEE




FMA DES PLONGEURS EN STAGE BLOQUE

FMA PLG1 & 2 Durée:| 5 jours
Nb de Stagiaires : 15
NIVEAU D'ENCADREMENT
Responsable pédagogique : Conseiller technique
Formateur : Etre titulaire du PLG3 ou PLG2
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 5 stagiaires
CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Etre PLG1 ou PLG2 depuis plus d’un an
OBJECTIFS DU STAGE
Obligatoire pour étre inscrit sur la liste d'aptitude
Actualisation des connaissances théoriques et
pratiques
Validation de 10 plongées et 20 heures de théorie
THEMES ABORDES
THEORIE PRATIQUE
Réglementation Habilitation des SAL a 40 m
Sécurité / table MT 92 - MN 90 Tests opérationnels de qualif. SAV et SAL
Accidents liés a la pratique Exercices divers et cas concrets
EVALUATION

Evaluation certificative

Fiche SPE-FMA PLG BLOQUEE




FMA DES PLONGEURS ET DES SAV EN JOURNEE

40 heures

FMA PLG/SAV uree :

Nb de Stagiaires :

En équipe PLG/SAV

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : CT départemental

Formateur : Etre titulaire du PLG2

Encadrement Journalier : exercices réalisés en équipes constituées avec PLG et SAV

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Etre SAV1, PLG1 ou PLG2 depuis plus d’'un an

OBIECTIFS DU STAGE
Obligatoire pour €tre inscrit sur la liste d’aptitude
Actualisation des connaissances théoriques et pratiques

THEMES ABORDES

Pour I'année, le recyclage des personnels PLG et SAV est planifié intégralement.

Pour étre inscrit sur la liste d’aptitude opérationnelle, chaque agent devra suivre :

- uniquement pour les PLG1 et 2, 1 stage bloqué réalisé hors département (validation de 10 plongées et

20 heures de théorie)

- 5 journées réalisées sur le territoire du groupement ou du département (validation de 10 plongées ou

sauvetage en surface et de 5 heures de théorie)

- 1 manceuvre SNL (pour les SAL formés) sur le territoire du groupement ou du département

- un contréle technique annuel

Fiche SPE-FMA PLG/SAV JOURNEE




FMA RISQUES CHIMIQUES

Durée : 12 heures
FMA RCH1 & 2 Zhewre

Nb de Stagiaires :

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : CT départemental
Formateur : Etre titulaire du RCH3 et du FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Etre RCH1 ou RCH2

OBJECTIFS DU STAGE

Suivre obligatoirement les 2 journées pour étre inscrit sur liste d’aptitude
Actualiser ses connaissances

Apprendre a utiliser le nouveau matériel

Maitriser les nouvelles techniques

Travailler en équipes constituées

THEMES ABORDES

Rappel théorie de la chimie, unités

Documentation opérationnelle, MGO

Matériel de colmatage, d’obturation et de récupération
Port du scaphandre AGAA

Manceuvre sur site industriel

Fiche SPE-FMA RCH




FMA RISQUES RADIOLOGIQUES

FMA RAD1 & 2 el

Nb de Stagiaires :

NIVEAU D'ENCADREMENT

Responsable pédagogique : CT départemental
Formateur : Etre titulaire du RAD3 et du FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS
Etre RAD1 ou RAD2

OBIECTIFS DU STAGE

Suivre obligatoirement une journée pour étre inscrit sur liste d'aptitude
Actualiser ses connaissances

Apprendre a utiliser le matériel mis a disposition de la CMIR

Maitriser les nouvelles techniques

Travailler en équipes constituées

THEMES ABORDES

THEORIE PRATIQUE
Rappel des notions d'intervention et de sécurité Mise en situation (manceuvre)
Consigne d'utilisation du nouveau matériel

Fiche SPE-FMA RCH




FMA OFFICIER TRANSMISSION
« OFF-SIC »

FMA TRS4 Durée : 1 jgur

Nb de Stagiaires :

NIVEAU D'ENCADREMENT
Responsable pédagogique : Commandant des transmissions — TRS 5
Formateurs : Officiers titulaires du TRS 4 + techniciens transmissions NTIC

CONDITIONS D'ACCES & PRE-REQUIS

- Officiers occupant les emplois opérationnels d'officiers transmissions
- Officiers occupant des fonctions d’officiers CODIS titulaires TRS 4

- Techniciens NTIC

OBIECTIFS DU STAGE
- Assurer le maintien des connaissances et la diffusion des techniques nouvelles
- Assurer la diffusion des procédures de mise en ceuvre des moyens de transmission opérationnelle
- Assurer la cohésion de I'équipe départementale et la continuité de I'EPT

THEMES ABORDES
MATIN APRES-MIDI
- Mises en situation sous forme de cas concrets
- Utilisation des matériels (RIP)

- Actualité transmissions - Implication des moyens de transmission et de

- Doctrine nationale communication des PC de colonne :

- Doctrine Départementale ANTARES — Voie numérique de remontée
d'information — SITAC numérique — cartographie
opérationnelle

PLANIFICATION

Planification annuelle

Fiche SPE-FMA TRS4
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5 jours
15

Responsable pédagogique : Animateur JSP titulaire du FOR2.
Formateurs : Animateurs JSP titulaires du FOR1, EPS1 ou EPS2
Encadrement Journalier : 2 SP / JOUR

Posséder une section JSP dans son centre et avoir suivi des séances d’animations JSP comme aide moniteur.

Participation a I'encadrement des JSP durant les séances de sport, manceuvres, apports théoriques ; encadrement
lors des déplacements au cours des différentes manifestations.

THEORIE PRATIQUE
Réglementation GNR JSP
- connaissance des différents modules Animer une séance théorique et pratique,
- organisation du brevet Conduite d’une séance de sport.

certificative

Fiche FOR- ANIM ISP



10 jours
12

Responsable pédagogique : 1 instructeur FOR2 et PAE2
Formateur : Etre instructeur de secourisme et titulaire de la PAE2
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 3 a 6 stagiaires selon modalités pédagogiques

Etre titulaire du CFAPSE ou du PSE1/PSE2 et équipier VSAV

Avoir satisfait aux tests de présélection

Avoir assisté a des séquences de formation SAP encadré par un instructeur tuteur
Avoir au moins 18 ans

Devenir formateur Secours A Personnes
Participer dans son CIS ou dans la compagnie a I'encadrement des manceuvres SAP
Participer a I'encadrement des stages SAP

PEDAGOGIE INITIALE COMMUNE (PIC) + PEDAGOGIE APPLIQUEE A L'EMPLOI DE
FORMATEUR AUX PREMIERS SECOURS (PAE FPS)
Evaluation du niveau des connaissances acquises et celles restant a acquérir par les apprenants
Apport de connaissances structurées
Organisation de I'apprentissage des apprenants
Utilisation d'un référentiel interne de formation
Evaluation de I'apprenant
Auto évaluation dans le réle de formateur
Utilisation de différents outils de communication

Evaluation certificative portant sur I'encadrement d’une séquence pédagogique

Fiche FOR- FOR PS



4 jours
12

Responsable pédagogique : sous-officier titulaire de la FAE de chef d’agres et du FOR2
Formateur : Caporal expérimenté et titulaire du FOR1
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Etre au minimum caporal et titulaire de la FAE de chef d’équipe

Participer a I'encadrement des manceuvres ARICO, LSPCC ou Incendie dans son CIS ou dans la compagnie
Participer a I'encadrement des stages (Module de base, Equipier DIV, Equipier Incendie)

THEORIE PRATIQUE
Rappels sur les techniques ARICO, LSPCC et Incendie Présentation d’une séquence
Information sur les techniques pédagogiques pédagogique Manceuvres encadrées par
Préparation d'une séquence pédagogique les stagiaires

Evaluation formative sur I'aptitude a encadrer un groupe de stagiaire

Fiche FOR- FOR SPV



2 jours
12

Responsable pédagogique : Instructeur de secourisme titulaire de la PAE Formateur de formateur et du et FOR2
Formateur : Instructeur de secourisme titulaire de la PAE Formateur de formateur
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Etre titulaire de la PAE de Formateur Premiers Secours (Les moniteurs de secourisme précédemment titulaires
de la PAE1 sont titulaires de la PAE FPS par équivalence)

Assurer I'encadrement des manceuvres secourisme des CIS

Assurer I'encadrement des actions de formation SAP (Equipier prompt secours, Equipier SAP au VSAV, Chef
d'équipe SPV)

Etre inscrit sur la liste d’aptitude annuelle a I'emploi de formateur premiers secours

THEORIE PRATIQUE
Textes réglementaires et scénarios pédagogiques des
formations mises en oeuvre
Présentation des themes de FMPA pour I'année a venir

Animation d’une séquence
Mise en place d’un cas concret

Evaluation certificative déterminant I'aptitude a enseigner le secourisme

Fiche FOR- FMA PAE FPS
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Durée : 39h45 réparties sur I'année
Nb de stagiaires 12 a 14 par section

Faire acte de candidature auprés d'une section JSP

Etre 4gé au minimum de 11 ans et au maximum de 14 ans
Tests d'entrée suivant le reglement de la section

Visite médicale par le SSSM

Acquérir les notions élémentaires de culture administrative, d'attitude et de comportement, d'incendie, de
protection et d’alerte, de protocole, histoire et cérémonies et prévention des risques ainsi que |'apprentissage
des techniques opérationnelles.

THEORIE PRATIQUE

ATCH 2H00 ATCH
CAD1 2H00 CAD1
INC1 13H15 INC 11h30
TOP1 2H00 TOP1
PSC1 (Alerter) 1H30 PSC1 8h30
FNSPF 5H30 FNSPF 2h00

soit 26h15 soit 22h00
Evaluations Formatives

Fiche JSP- JSP1



Durée : 50 heures réparties sur |'année
Nb de stagiaires 12 a 14 par section

Avoir validé le module de formation JSP1
Visite médicale par le SSSM
Age compris entre 13 ans et 15 ans

Acquérir les connaissances relatives a la culture administrative, aux techniques opérationnelles, a I'incendie,
au systéme associatif, aux statuts et a la complémentarité des sapeurs pompiers et au protocole, histoire et
cérémonies.

THEORIE PRATIQUE
CAD1 5H00 CAD1
DIV1 1H15 DIV1 2h00
INC1 9H15 INC1 12h00
TOP1 8H15 TOP1 7h30
FNSPF 2H45 FNSPF 2h00
soit 26h30 soit 23h30

Evaluations formatives ou certificatives

QCM CAD1 N°1 JSP1 et JSP 2 note supérieure ou égale a 12 sur 20
QCM INC1 N°1 JSP 1 et ISP 2 pas de note inférieure a 6 sur 20

Fiche JSP- ISP2



Durée : 54 heures réparties sur |'année

Nb de stagiaires 12 a 14 par section

Avoir validé le module de formation JSP2

Visite médicale par le SSSM
Age compris entre 14 ans a 16 ans

Acquérir les connaissances relatives a I'attitude et au comportement, a la culture administrative, aux
opérations diverses, a I'incendie, aux techniques opérationnelles et au protocole, histoire et cérémonies,
relatives au programme de formation des JSP

THEORIE PRATIQUE

ATC1 3H0O  |ATCH
CAD1 2H00 | CAD1
INC1 4H15 INC1 12h00
TOP1 11H30 |TOP1 8h00
DIV1 3H15 DIV1 1h00
SAP1 2H45 | SAP1 4h00
FNSPF FNSPF 2h00

soit ~ 26h45 soit 27h00

Evaluations formatives ou certificatives
QCM CAD1 N°2 JSP 1, 2 et 3 : note supérieure ou égale a 12 sur 20 UV validée
QCM INCIN®2 JSP 1, 2 et 3 pas de note inférieure a 6 sur 20

Fiche JSP- ISP3



Durée : 88 heures réparties sur |'année
Nb de stagiaires 12 a 14 par section

Avoir validé le module de formation JSP3
Visite médicale par le SSSM
Age compris entre 16 ans a 18 ans

| vise a parfaire les connaissances des JSP dans les domaines du comportement, des opérations diverses, de
I'incendie, des techniques opérationnelles, du secours a personnes, du déroulement de carriére chez les
sapeurs pompiers et du protocole, histoire et cérémonies.

Il comprend notamment les enseignements du premier secours en équipe de niveau 1

THEORIE PRATIQUE

ATC 4h00

SAP1 2h30  |SAP1 2h00
INC1 2h00  |INCH 10h30
TOP1 6h30 | TOP1 19h30
DIV1 0h30 |DIV1 2h00
FNSPF 2h00

RTN 1 6HOO FNSPF 2h00
PSE1 si possible 35h00

Validation de I'unité de valeur ATC et des unités de valeur Etaiement et ARI

QCM INC1 N°3JSP 1,2,3 et 4 pas de note inférieure a 6 sur 20
(moyenne des 3 QCM supérieure ou égale12 sur 20)

‘QCM DIV1 ISP 1, 2,3 et 4 notes supérieures ou égales a 12 sur 20

Fiche ISP- JSP4



Durée :

1 jour

Nb de stagiaires

12a14

Réservé aux JSP4 qui sont candidats aux épreuves du brevet national de JSP

Cette journée a pour but de réaliser un diagnostic du niveau des candidats aux épreuves pratiques du brevet
national de JSP : utilisation de I'ARI, LSPCC et des échelles a main.

Il ne s’aqit pas d'une journée de formation permettant I'apprentissage des participants.

Evaluation formative avec définition des axes de travail en vue de la réussite aux épreuves du brevet national de
ISP.

Planification annuelle

Fiche JSP- J TECH




Epreuves Sportives
Epreuves Théoriques et pratiques SP

Lieux Définis annuellement

Les épreuves du brevet national JSP sont ouvertes aux jeunes sapeurs pompiers présentés par I'UDSP et
possédant les capacités définies par I'arrété du 10 octobre 2008 relatif aux JSP, a partir de I'age de seize ans
et jusqu'au 31 décembre de I'année de leur 18 ans.

Durée 2 jours Déroulement

Le dossier d'inscription comprend:
- Un certificat médical de non contre-indication a la pratique du sport, établi par un médecin de sapeurs-
pompiers habilité.
- Une attestation de suivie et de validation de I'intégralité de la formation de ISP (ISP1, JSP2, ISP3, ISP4)
établie par le président de I'association dont reléve le candidat.
Une autorisation des parents ou des personnes investies de |'autorité parentale, s'ils sont mineurs

Les épreuves écrites sont au nombre de 2 :
a) épreuve écrite portant sur |'incendie d'une durée de 1 heure, le questionnaire est noté sur 20

b) épreuve écrite portant sur les interventions diverses d'une durée de 1 heure, le questionnaire.
est noté sur 20, une note inférieure a 6 sur 20 a I'une des épreuves écrites est éliminatoire

Incendie et Techniques opérationnelles

1) Epreuve d'athlétisme, Parcours sportif SP et natation

La validation de I'examen est officialisée par un procés verbal mentionnant la liste des candidats recus et non
recus avec I'émargement des membres du jury et du président.

Tout candidat déclaré admis par le jury recoit une attestation de réussite.

Le titulaire de |'attestation de réussite justifiant de la détention du dipléme de premiers secours de niveau 1
(PSE1) obtenu soit a la date de I'examen ou dans les 3 ans qui suivent I'obtention de I'attestation, se voit
délivrer le dipléme de brevet national de JSP (circulaire 8 juillet 2010).

Fiche JSP- BREVET



Durée:| 5jours
Nb de Stagiaires : 12

Responsable pédagogique : Sous-officier expérimenté titulaire du FOR2 et titulaire de la PAE FPS

Formateur : 2 formateurs titulaires de la PAE FPS
Encadrement Journalier : 1 formateur pour 6 stagiaires

Stage réserve aux ISP des sections du département de ['Allier
Etre en cours de validation ou avoir validé le cycle JSP4

Acquérir les capacités nécessaires pour exercer 'activité d’équipier mission SAP au VPI ou en tant que
« 4eme g VSAV »,

UV 1.1 : Equipier prompt secours

Cadre juridique
Notions élémentaires
Sécurité

Bilans

Détresses vitales
Autres atteintes

Evaluation certificative

Fiche JSP- EQ PS
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