
SERVIE DÉPARTEMENTAL 
1 l 

D INCENDIE ET DE SEJURS DE LALLIER 

AVIS DE VACANCE INTERNE ET EXTERNE 

Département : ALLIER 
LE SERVICE DEPARTEMENTAL 

D'INCENDIE ET DE SECOURS DE L'ALLIER 
Etablissement public composé de 235 sapeurs-pompiers professionnels, 1700 sapeurs­ 

pompiers volontaires et 63 personnels administratifs, techniques et spécialisés 

recrute 

1 sapeur-pompier professionnel au grade de commandant ou au grade de capitaine promouvable au grade de 
commandant pour exercer les fonctions d'adjoint au chef du groupement des ressources humaines (poste 
localisé à l'état-major du SDIS). 

Poste vacant à compter du 1e septembre 2023. 

Description des missions 

Sous la responsabilité hiérarchique du chef du groupement des ressources humaines, le candidat assurera la 
coordination du groupement des ressources humaines en l'absence du chef de groupement et devra assurer 
les missions suivantes : 

Adivités principales : 

- Conduire et coordonner des projets structurants dans son domaine de compétence, voire dans le champ de 
compétence du groupement des ressources humaines ; 
- S'informer des activités des autres services du groupement ; 
- Gérer des missions de coordination transversale au sein du groupement ; 
- Représenter le SOIS lors de manifestions et cérémonies protocolaires. 
- Participer à l'astreinte opérationnelle du SOIS (niveau chef de colonne) à raison de 9 à 12 semaines par an. 

Connaissances et comportement professionnel 

- Connaissance des documents structurants d'un SDIS (SDACR, RO, RI) ; 
-- Notions fondamentales sur la gestion des ressources humaines ; 
- Instances, processus et circuits de décision du SOIS ; 
- Règles fondamentales de gestion financière et comptabilité. 
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Savoir-Faire: 

-capacité à gérer des réunions interservices 
-capacité à suppléer le chef de groupement dans ses différentes missions 

Savoir-Etre : 

- Savoir rendre compte 
- capacité à travailler en transversalité 
- Loyauté 
- Discrétion professionnelle 

Profil souhaité 

- Sens aigu des responsabilités et capacités managériales ; 
- Pragmatisme, capacité d'organisation, rigueur et méthode ; 
- Maitrise de l'outil informatique (logiciels Génésis RH souhaité) indispensable ; 
- Grande disponibilité ; 

- Formation(s) de spécialité opérationnelle de niveau 3 souhaitée(s). 

Le dossier de candidature composé d'une lettre de motivation manuscrite et d'un curriculum vitae détaillé 
devront être adressés avant le 10 juin 2023 à : 

Monsieur le Président du Conseil d'Administration 
Du Service Départemental d'incendie et de Secours de l'Allier 

5, rue de I'Arsenal -C.S. 10002 
03401 YZEURE CEDEX 

Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du commandant Fabien GAILLARD, chef 
du groupement des ressources humaines au 04 70 35 80 00. 

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DES SERVICES 1'I CENDIE ET DE SECOURS DE L'ALLIER 

BERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE BECLUR DE L'ALLIER 


