
sIs 
FOMPIERS ·3 

e DE L'ALLIER 

RENOUVELLEMENTAVIS DE VACANCE INTERNE ET 
EXTERNE 

Département: ALLIER 

LE SERVICE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE L'ALLIER 

Etablissement public composé de 235 sapeurs-pompiers professionnels, 
1700 sapeurs-pompiers volontaires et 63 personnels administratifs, techniques et spécialisés 

Recrute pour un emploi non permanent de catégorie C 
(cadre d'emplois des adjoints administratifs) 

Un/une adjoint administratif territorial pour assurer le suivi comptable de la subvention 
accordée par les fonds européens de développement régional pour le projet de 

télémédecine embarquée 

Poste à pourvoir à compter du 1° février 2024 

Le poste est ouvert sous la forme d'un contrat de projet d'une durée de 18 mois 
conformément aux articles L332-24 et L332-25 du code de la fonction publique-partie 
législative. Ce poste est ouvert uniquement aux contractuels. 

Description des missions : 

Sous la responsabilité du chef du groupement administration et finances et de la cheffe du 
service marchés publics et affaires juridiques, le/la candidat(e) aura pour mission, dans le 
cadre de la demande de subvention aux fonds européens de développement régional 
(FE DER) pour le projet de télémédecine embarquée : 

- d'assurer le suivi des dépenses {pièces justificatives ... ) et la perception des recettes ; 
- d'assurer le suivi administratif (dépenses de personnel, communication, 

procédures ... ). 

Activités principales : 

- Vous assurerez la collecte, la production et la transmission de l'ensemble des pièces 
nécessaires à la demande de subvention ; 
- Vous suivrez l'exécution de la demande de subvention et ses versements; 
- Vous mettrez en œuvre et analyserez les tableaux de bord financiers ; 
- Vous accompagnerez les services dans la gestion du projet (communication ... ). 
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Compétences nécessaires à la tenue du poste : 

Savoirs: 

- Connaissances des règles de comptabilité publique; 
- Suivi et gestion de projet; 
- Rédaction et argumentation ; 
- Capacité d'analyse et de synthèse ; 
- Maîtrise des outils informatiques 
- Anglais lu, parlé, écrit apprécié 

Savoir-Etre : 

- Autonomie et travail en équipe ; 
- Rigueur dans les missions confiées; 
- Aisance relationnelle; 

Avantages liés aux missions: 

- Plages de travail variables; 
- Prise en charge partielle de la restauration (titres restaurants à 7 euros par jour travaillé) + 
nombreux avantages proposés par le comité national d'actions sociales et le comité des 
œuvres sociales du SDIS ; 
- Participation de la collectivité pour la protection sociale des agents {50 euros mensuel). 

Divers: - Rémunération indicative: 1777 €brut (négociable) 

Le dossier de candidature composé d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae détaillé 
devra être adressé avant le vendredi 16 février 2024 à: 

Monsieur le Président du Conseil d'Administration 
du Service Départemental d'incendie et de Secours de l'Allier 

5, rue de l'Arsenal -C.S. 10002 
03401YZEURECEDEX 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Mme Ludivine 
CHAMPLONG, Chef du groupement administration finances ou son adjointe, Mme Claudia 
CHARPIN au 04 70 35 80 00. 

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 
DES SERVICES D'INCEND) URS DE L'ALLIER 

COLONEL HORS CLASSE PHILIPPE SANSA 

POUR DIFFUSION ET AFFICHAGE 
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